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Порядок денний
1. Підсумки діяльності факультету та звіт декана механіко-математичного факультету 
Доповідає: Гуріна О.В., 

декан механіко-математичного факультету
2. Звіти кафедр факультету про наукову роботу та міжнародну діяльність у 2021 році.

Доповідають: завідувачі кафедрами, керівники наукових тем
3. Аналіз результатів прийому на навчання іноземців, організація роботи з іноземними студентами.

Доповідає: Гуріна О.В., декан механіко-математичного факультету
4. Викладання дисциплін англійською мовою.
Доповідають: завідувачі кафедрами
5. Аналіз результатів рейтингування кафедр факультету.
Доповідають: завідувачі кафедр

6. Аналіз результатів виконання індивідуальних планів науково-педагогічних працівників факультету.
Доповідають: завідувачі кафедрами
7. Різне

По першому питанню слухали звіт декана механіко-математичного факультету Гуріної О.В.

Звіт про виконання цільових показників за 2021 рік

Розділ 1. Показники загального значення
	№з/п
	Ключовий показник

	
	Назва
	Значення – реалізація

	1.Показники загального значення

	1.1.
	Виконання завдань, досягнення стратегічних цілей та прогнозованих показників, визначених Стратегічним планом розвитку   МНУ    імені

В.О.Сухомлинського на 2021-2025 рр.
	1) Утвердження факультету як провідного вітчизняного науково-дослідницького, освітнього та інноваційного центру. 

2) Забезпечення максимального сприяння розвитку здобувачів вищої освіти як свідомих і відповідальних громадян, цілісних та гармонійно розвинених особистостей, конкурентоспроможних фахівців та професіоналів. 
3) Забезпечення особистісного та професійного зростання студентів, формування компетенцій, що визначають конкурентоздатність випускників в Україні та світі. 
4) Всебічний розвиток креативного потенціалу науково-педагогічних працівників факультету. 
5) Створення сучасної інфраструктури та системи управління, спрямованих на забезпечення ефективної діяльності факультету. 
Стратегічні цілі факультету та стратегічні завдання їх реалізації спрямовані на забезпечення розвитку факультету в таких напрямах: 
( освітній процес; ( науково-дослідницька діяльність; ( міжнародне співробітництво; ( гуманітарна сфера та соціальний захист; ( інфраструктура та матеріально-технічне забезпечення реалізації стратегічних завдань. 

	1.2.
	Забезпечення подальшого повномасштабного розвитку системи внутрішнього забезпечення якості
Вищої освіти у всіх її

складових.

	На факультеті створена і працює Внутрішня агенція із забезпечення якості вищої освіти. Нормативні документи – Положення про внутрішню агенцію із забезпечення якості вищої освіти, Склад Агенції, План роботи розміщені на Сайті факультету за посиланням: http://math.mdu.edu.ua/?page_id=1348
До основних заходів щодо забезпечення подальшого повно-масштабного розвитку системи внутрішнього забезпечення якості 
Вищої освіти віднесено:

( моніторинг й аналіз потреб ринку праці та прогнозування попиту на спеціальності (освітні програми); 

Результати: визначено прогнозовані обсяги прийому за державним замовленням та контрактною формою навчання на 2022-2023 н.р. та подано до Приймальної комісії;
( встановлення збалансованої структури й обсягу підготовки фахівців, виконання державного замовлення та угод на підготовку здобувачів вищої освіти;

Результати: сформовано оптимальні (за можливістю) за структурою потоки академічних груп здобувачів вищої освіти, що навчаються за державним замовленням та контрактною формою навчання; 
( запроваджено систему інформування щодо можливостей здобуття вищої освіти на всіх рівнях на механіко-математичному факультеті МНУ імені В.О. Сухомлинського – сайт факультету - http://math.mdu.edu.ua ; соціальні мережі – Instagram, Facebook
Результати: розміщення інформації про спеціальності факультету у ЗМІ, соціальних мережах, месенджерах та інших каналах комунікації, налагодження особистих контактів з потенційними абітурієнтами; 

(систематичне (не рідше одного разу на семестр) оновлення всіх освітніх програм для всіх рівнів вищої освіти; 

Результати: оновлено освітні програми на 2022-2023 н.р. і подано до відділу акредитації та ліцензування;
( розвиток системи підготовки до вступу на спеціальності факультету шляхом провадження освітньої та профорієнтаційної діяльності; 

( організація та проведення додаткових освітніх послуг з вивчення української мови для іноземних здобувачів вищої освіти та іноземної мови для українських здобувачів вищої освіти (викладання дисциплін англійською мовою); 

Результати: наповнення спеціального фонду  

( розвиток системи дистанційної форми здобуття освіти в умовах карантинних обмежень та з метою реалізації рівних можливостей та доступу до освітнього процесу соціально вразливих категорій осіб, зокрема здобувачів з особливими освітніми потребами; 

Результати: запроваджено сучасні методи організації дистанційного навчання, актуальні інструменти та методи його реалізації, 100% забезпечення методичної складової самостійної роботи здобувачів вищої освіти 
Для адміністрування навчальних курсів в рамках дистанційного навчання використовується система управління курсами з відкритим кодом Moodle – http://moodle.mdu.edu.ua/course/index.php?categoryid=2

	1.3.
	Забезпечення результативної участі університету  в рейтингових вимірюваннях (державних,міжнародних)
	1) Рейтингування викладачів за активністю та результативністю діяльності за різними видами робіт (навчальна, наукова, методична, організаційна).
2) Формування сучасного наукового кадрового потенціалу.

З метою забезпечення входження університету до Міжнародного порівняльного рейтингу ЗВО U-Multirank факультетом здійснено:

1. Збільшено кількість іноземних студентів (2020-2021 н.р. – 53, 2021-2022 н.р. – 89
2. Встановлено вартість навчання за контрактом, яка відповідає визначеній державою мінімальній (індикативній) вартості за спеціальностями: 122 Комп’ютерні науки, 123 Комп’ютерна інженерія, 073 Менеджмент, 072 Фінанси банківська справа та страхування, 051 Економіка

3. Забезпечено на 100% наявність наукових ступенів у академічного персоналу факультету (PhD або еквівалент)

4. Забезпечено на 26% кількість викладачів – докторів наук

5. Забезпечено на 48% (в розрізі університету, 10/21) наявність публікацій, проіндексованих в базі Web of Science та Scopus
6. Збільшено коефіцієнт цитувань наукових публікацій (2020 р. – 46, 2021 – 69 (станом на 10.12.2021 р.))

7. Забезпечено міжнародні спільні публікації – Гузій С.С. (кафедра фізики та математики)

8. Забезпечено у 2021 р. виконання госпдоговірних тем (замовник – регіональний). Керівник: Корнєва Н.О. (7500 грн.), Цвях О.О. (30000 грн.), Зосімов В.В. (10800 грн.), Пархоменко О.Ю. (11000 грн.), Стройко Т.В. (3900 грн.)
9. Забезпечено наявність патентів (2020 р. – 5, 2021 – 9).

	1.4.
	Забезпечення «нульової толерантності» до фактів порушення академічної доброчесності шляхом проведення перевірок, зокрема і по кожному відповідному зверненню, та притягнення до академічної

Відповідальності винних осіб.
	1) Формування політики академічної доброчесності через впровадження прозорих і ефективних процедур.

2) Моніторинг академічної доброчесності із застосуванням сучасних інформаційних технологій технічної перевірки та аналізу тексту на ймовірність некоректних запозичень.

Бібліотекою університету здійснюється регулярна перевірка курсових, дипломних та кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти на відповідність встановленим вимогам щодо унікальності робіт

Всі роботи – курсові, дипломні та кваліфікаційні розміщуються в університетському репозитарії


Розділ 2. Специфічні цільові показники

	2.1
	Запровадження комплексної автоматизації управління університетом, включаючи систему електронного документообігу
	Внутрішня пошта факультету – dekmehmat@local.mdu.edu.ua
АС «Деканат» – документи завантажено відповідно до Наказу №275 від 11.08.2020 р.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.2.
	Запровадження системи ключових показників ефективності в контрактах керівника та керівників навчальних структурних підрозділів 
	Відповідно до Наказу № 250 від 24.06.2021 р. «Про перелік ключових показників ефективності діяльності проректорів та керівників структурних підрозділів» в Контракт Декана механіко-математичного факультету внесено Ключові показники ефективності діяльності механіко-математичного факультету на 2021-2025 рр., які розміщено на Сайті факультету за посиланням: http://math.mdu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/strategiya-rozvitku-fakultetu-shhorichnij-plan.pdf

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.3.
	Входження університету до Міжнародного порівняльного рейтингу ЗВО U-Multirank *
	З метою забезпечення входження університету до Міжнародного порівняльного рейтингу ЗВО U-Multirank факультетом здійснено:

1. Збільшено кількість іноземних студентів (2020-2021 н.р. – 53, 2021-2022 н.р. – 89

2. Встановлено вартість навчання за контрактом, яка відповідає визначеній державою мінімальній (індикативній) вартості за спеціальностями:

122 Комп’ютерні науки

123 Комп’ютерна інженерія

073 Менеджмент

072 Фінанси банківська справа та страхування

051 Економіка

3. Забезпечено на 100% наявність наукових ступенів у академічного персоналу факультету (PhD або еквівалент)

4. Забезпечено на 26% кількість викладачів – докторів наук

5. Забезпечено на 48% (в розрізі університету, 10/21) наявність публікацій, проіндексованих в базі Web of Science та Scopus

6. Збільшено коефіцієнт цитувань наукових публікацій (2020 р. – 46, 2021 – 69 (станом на 10.12.2021 р.))

7. Забезпечено міжнародні спільні публікації – Гузій С.С. (кафедра фізики та математики)

8. Забезпечено у 2021 р. виконання госпдоговірних тем (замовник – регіональний). Керівник: Корнєва Н.О. (7500 грн.), Цвях О.О. (25000 грн.), Зосімов В.В. (10800 грн.), Пархоменко О.Ю. (11000 грн.), Стройко Т.В. (3900 грн.)

9. Забезпечено наявність патентів (2020 р. – 5, 2021 – 9).

	2.4.
	Збільшення кількості міждисциплінарних освітніх програм та кількості здобувачів освіти на них
	Міждисциплінарні освітні програми: 

Середня освіта: фізика, математика (бакалавр)

Середня освіта: математика, фізика (бакалавр)

	2.5.
	Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої освіти університету, які проведені англійською мовою (крім мовних дисциплін)
	2020-2021 н.р.: кількість годин, прочитаних іноземною мовою – 556

2021-2022 н.р.: кількість годин, прочитаних іноземною мовою – 632

Добавлено години:

Пархоменко О.Ю. – І семестр 2021-2022 н.р.

Корнєва Н.О. – ІІ семестр 2021-2022 н.р.

	2.6.
	Збільшення кількості публікацій у фахових наукових виданнях України категорії «А» і «Б», виконаних науково-педагогічними, науковими та педагогічними працівниками, які працюють за основним місцем роботи в університеті
	2020 р. – 45 публікацій

2021 р. – 40 публікації (станом на 10.12.2021 р.)

	2.7.
	Збільшення кількості публікацій у зарубіжних періодичних виданнях країн ОЄСР
	2020 р. – 7 публікацій

2021 р. – 6 публікації (станом на 10.12.2021 р.)

	2.8.
	Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами наукових та науково-технічних робіт за проєктами міжнародного співробітництва, за результатами наукових і науково-технічних робіт за господарськими договорами та за результатами надання наукових послуг
	2020 р. – 13600 грн.

2021 р. – 63200 грн. (станом на 10.12.2021 р.)

	2.9.
	Збільшення обсягу коштів на виконання досліджень і розробок університету, які за результатами конкурсного відбору фінансуються із загального фонду бюджету
	2020 р. – 0 грн.
2021 р. – 359930 грн.


Розділ 3. Програмні цільові показники, які є частиною Стратегічного розвитку університету, згідно з розділом 2 Контракту

	Показник
	2020 рік
	2021

	
	
	План
	Факт

	2.1. Питома вага штатних наукових (НП) та науково-педагогічних працівників (НПП), зокрема:
	

	2.1.1. – які були керівниками (консультантами) не менше 5-ти дисертаційних робіт, які захищені в Україні;
	2020 – 1 НПП

(Стройко Т.В.) 
	2021 – 4 НПП 
(Кіщак І.Т., Борисенко В.Д., Стройко Т.В., Єзіков В.І.) 
	2021 – 3 НПП 
(Кіщак І.Т., Борисенко В.Д., Стройко Т.В.) 

	2.1.2. – які мають не менше 5-ти публікацій у періодичних виданнях, що індексуються БД Scopus та WoS;
	2020 – 11 НПП – Будак В.Д., Поздєєв В.О., Дінжос Р.В., Зосімов В.В., Булгакова О.С., Гузій С.С., Пархоменко О.Ю., Поживатенко В.В., Васильєва Л.Я., Стройко Т.В., Ющишена Г.М. 
	2021 – 13 НПП – Будак В.Д., Поздєєв В.О., Дінжос Р.В., Зосімов В.В., Булгакова О.С., Гузій С.С., Пархоменко О.Ю., Поживатенко В.В., Васильєва Л.Я., Стройко Т.В., Ющишена Г.М., Борисенко В.Д., Січко В.М. 
	2021 – 11 НПП – Будак В.Д., Поздєєв В.О., Дінжос Р.В., Зосімов В.В., Булгакова О.С., Гузій С.С., Пархоменко О.Ю., Поживатенко В.В., Васильєва Л.Я., Стройко Т.В., Ющишена Г.М. 

	2.1.4. – які є молодими ученими (до 45 років) виконавцями наукових робіт та науково-технічних (експериментальних) розробок, що фінансуються за кошти загального та спеціального фондів державного бюджету;
	2020 – 5 НПП 
Дінжос Р.В., Пархоменко О.Ю., Дармосюк В.М., Гуріна О.В., Корнєва Н.О., Данік Н.В. 
	2021 – 14 НПП 

Дінжос Р.В., Пархоменко О.Ю., Гуріна О.В., Волошина-Сідей В.В., Цвях О.О., Данік Н.В., Зосімов В.В., Булгакова О.С., Кузьма К.Т., Стройко Т.В., Глубоченко К.О., Рехтета О.М., Дармосюк В.М., Кучер О.О. 
	2021 – 13 НПП 

Дінжос Р.В., Пархоменко О.Ю., Гуріна О.В., Волошина-Сідей В.В., Цвях О.О., Данік Н.В., Зосімов В.В., Булгакова О.С., Кузьма К.Т., Стройко Т.В., Глубоченко К.О., Рехтета О.М., Дармосюк В.М. 

	2.1.5. – які мають сертифікати відповідності знання іноземної мови на рівні не нижче В2 або диплом про вищу освіту за відповідним мовним профілем;
	2020 – 1 НПП
(Корнєва Н.О.,)
Дінжос Р.В., Пархоменко О.Ю., Зосімов В.В., Рехтета О.М., Глубоченко К.О, Ющишена Г.В., Вичалковська Н.В., Цвях О.О., Кучер О.О., Тарасова С.М.
	2021 – 2 НПП 
(Дармосюк В.М., Кузьма К.Т.)
	2021 – 2 НПП 
(Дармосюк В.М., Кузьма К.Т.)

	2.2. Кількість захищених штатними співробітниками дисертацій (на одиницю наукових та науково-педагогічних працівників), зокрема за науковим ступенем:
	

	2.2.1. – доктора філософії/ кандидата наук (у т. ч. захищених аспірантами МНУ імені В. О. Сухомлинського);
	2020 р. – 0

	2021 р. – 2 
(Муленко А.І. Крапівіна Д.А.)
	2021 р. – 2 
(Муленко А.І., Крапівіна Д.А.)

	2.2.2. – доктора наук (у т. ч. захищених докторантами МНУ імені В. О. Сухомлинського).
	2020 р. – 1 

(Зосімов В.В.)
	2021 р. – 0 
	2021 р. – 0

	2.4. Частка штатних науково-педагогічних та наукових працівників серед їх загальної кількості, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності тривалістю не менше 1 місяця за календарний рік.
	2020 р. – 1

(Гуріна О.В.)

	2021 р. – Кузьма К.Т.
Корнєва Н.О.
	2021 р. – Кузьма К.Т., Корнєва Н.О.

	3.1. Кількість публікацій у виданнях, які індексуються у наукометричних базах Web of Science та Scopus на одного штатного наукового та НПП, зокрема які: 
	2020 – Scopus 
Дінжос Р.В.(3), Поживатенко В.В. (1), Мольченко Л.В. (1), Дармосюк В.М. (2), Васильєва Л.Я. (3), Пархоменко О.Ю. (2), Мольченко Л.В. (1), Пархоменко О.Ю., Зосімов В.В., Булгакова О.С. (4), Борисенко В.Д. (1), Ющишина Г.В., Пасічник М. (1), Колеватова А.В. (1), Крапівіна Д.А. (1)

Web of Science 

Поживатенко В.В. (1), Мольченко Л.В. (1), Зосімов В.В., Булгакова О.С. (1), Зосімов В.В., Булгакова О.С., Поздєєв В.О.(1), Васильєва Л.Я., Пархоменко О.Ю., Мольченко Л.В. (1), Дармосюк В.М., Мольченко Л.В. (1), Стройко Т.В., Муленко А.І. (1), Будак В.Д. (1), Цвях О.О. (1), Кучер О.О. (1)
	2021 р. – 18

Дінжос Р.В., Гузій С.С.,

Зосімов В.В., Булгакова О.С., Поздєєв В.О.,

Рехтета О.М., Стройко Т.В., Данік Н.В., 

Васильєва Л.Я., Поживатенко В.В.,  Глубоченко К.О., Ющишена Г.В., Січко В.М., Ходякова Г.В., 

Кучер О.О., Дармосюк В.М., Борисенко В.Д., Пархоменко О.Ю., Корнєва Н.О.
	2021 р. – Scopus 
Дінжос Р.В. (3), Гузій С. С. (2), Зосімов В.В., Булгакова О.С., Поздєєв В.О. (1), Ющишина Г.В. (2), Січко В.М. (1), Мольченко Л.В. (1), Пасічник М. (1), Дармосюк В.М. (1), Борисенко В.Д., Кузьма К.Т. (1)

Web of Science 

Гузій С.С. (2), Стройко Т.В., Назарова Л.В., Данік Н.В. (2), Цвях О.О., Кучер О.О. (1), Ющишина Г.В. (1), Січко В.М. (1), Мольченко Л.В. (1), Пасічник М. (1), Дармосюк В.М. (1), Поживатенко В.В. (1), Дінжос Р.В., Цвях (2)

	3.1.1. – опубліковані у періодичних виданнях країн ОЕСР;
	2020 р. – 7 НПП

Волошина-Сідей В.В. (2), Колеватова А.В. (1), Рехтета О.М. (1), Гуріна О.В., Данік Н.В. (1), Ющишина Г.М. (2)
	2021 р. – 9 НПП

Волошина-Сідей В.В. (1), Глубоченко К.О. (1), Рехтета О.М. (1), Стройко Т.В. (1), Гуріна О.В. (1), Данік Н.В. (1), Рудь І.Ю. (1), Корнєва Н.О. (1), Зосімов В.В. (1), Цвях О.О. (1)
	Волошина-Сідей В.В. (2), Глубоченко К.О. (1), Корнєва Н.О. (1), Зосімов В.В. (1), Кучер О.О. (1)

	3.1.2. – реферуються одночасно обома базами.
	2020 р. – 5 НПП

Поживатенко В.В. (1), Мольченко Л.В. (1), Зосімов В.В., Булгакова О.С. (1), Мольченко Л.В., Васильєва Л.Я., Пархоменко О.Ю. (1), Мольченко Л.В.,Дармосюк В.М. (1)
	2021 р. – 10 НПП

Мольченко Л.В. (1), Дармосюк В.М. (1), Гузій С.С. (1), Ющишина Г.М. (1), Пасічник М. (1), Зосімов В.В., Булгакова О.С., Поздєєв В.О. (1), Січко В.М. (1),  Васильєва Л.Я., Поживатенко В.В., Пархоменко О.Ю.
	2021 р. – 7 НПП

Мольченко Л.В. (1), Дармосюк В.М. (1), Гузій С.С. (2), Ющишина Г.М. (1), Пасічник М. (1), Зосімов В.В., Булгакова О.С., Поздєєв В.О. (1), Січко В.М. (1), Дінжос Р.В. (1)

	3.3 Індекс Гірша МНУ імені В. О. Сухомлинського за БД Scopus та WoS:
	2020 р. – 45
Гузій С.С. (23), Дінжос Р.В.(5), Будак В.Д. (3), Поживатенко В.В. (1), Васильєва Л.Я. (1), Пархоменко О.Ю. (2), Зосімов В.В. (2), Булгакова О.С. (2), Борисенко В.Д. (1), А.В. (1), Січко В.М. (1), 
Поздєєв В.О.(3)
	2021 р. – 50

Гузій С.С. (+2), Дінжос Р.В. (+2), Пархоменко О.Ю. (+1)
	2021 р. – 69
Гузій С.С. (+2), Дінжос Р.В. (+6), Будак В.Д. (+1), Булгакова О.С. (+), Дармосюк В.М. (+1), Пархоменко О.Ю. (+1), Васильєва Л.Я. (+1), Зосімов В.В. (+1), Колеватова А..В. (+1), Кучер О.О. (+3), Кузьма К.Т. (+1), Стройко Т.В. (+1), Ющишина Г.М. (4)

	– зокрема за певними галузями знань.
	2020 р. – 45
	2021 р. – 50
	2021 р. – 69

	3.4. Кількість країн, у яких є організації-партнери з кількістю сумісних публікацій не менше трьох за останні 5 років (за БД Scopus)
	2020 р. – 2


	2021 р. – 2

(Гузій С.С.)
	2021 р. – 2

(Гузій С.С.)

	3.5. Зростання кількості створених та належним чином оформлених об’єктів інтелектуальної власності, у порівнянні з досягнутими показниками 2020 року. (патент, авторське свідоцтво)
	2020 р. – 15

Патенти: Дінжос Р.В. – 4, Глубоченко К.О. 1, Борисенко В.Д. – 1

Авторські свідоцтва – 10
	2021 р. – 25

Патенти: Дінжос Р.В. – 3, Борисенко В.Д. – 1, авторські свідоцтва – 21

(Зосімов В.В. – 4, 
Стройко Т.В. – 10, 
Дінжос Р.В. – 7)
	2021 – 31
Патенти – 10 

(Дінжос Р.В. – 8, Борисенко В.Д., Кузьма К.Т. – 1, Ющишина Г.М. – 1)

Авторські свідоцтва – 21
(Зосімов В.В. – 6, Стройко Т.В. – 13, Дінжос Р.В. – 2)

	4.1. Щорічне збільшення серед здобувачів вищої освіти кількості іноземців та осіб без громадянства, у тому числі громадян країн-членів ОЕСР.
	 2020-2021 н.р. – 53
	2021-2022 н.р. – 65
	2021-2022 н.р. – 89

	4.2. Питома вага осіб, зарахованих на магістерські програми (за всіма формами навчання та джерелами фінансування) з числа випускників інших закладів вищої освіти, що здобули в них вищу освіту за ступенями бакалавра, магістра та освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста.
	2020 – 5


	2021 – 10
	2021 – 10 

	5.1. Вдосконалення електронної системи управління навчанням (Learning Management System).
	
	
	

	6.1. Збільшення обсягу доходу за рахунок усіх джерел фінансування у порівнянні з досягнутими показниками 2020 року:

	6.1.1 – спеціального фонду від виконання наукових та науково-технічних робіт (надання наукових послуг, включаючи послуги з наукового обслуговування) за рахунок: 

- усіх позабюджетних джерел; 

- державних наукових грантів усіх типів.
	2020 р. – 13600 грн.
Дінжос Р.В. – 6100 грн., Манькусь І.В. – 500 грн., Махровський В.М. – 500 грн., Пархоменко О.Ю. – 500 грн., Дармосюк В.М. – 500 грн., Недбаєвська Л.С. – 500 грн.
Корнєва Н.О. – 1250 грн., Гуріна О.В. – 1250 грн., Данік Н.В. – 1250 грн., Рудь І.Ю. – 1250 грн.
	2021 р. – 61500 грн.

Дінжос Р.В. – 1500 грн., Манькусь І.В. – 500 грн., Махровський В.М. – 500 грн., Пархоменко О.Ю. – 500 грн., Дармосюк В.М. – 500 грн., Недбаєвська Л.С. – 500 грн., Васильєва Л.Я. 1500 грн., Корнєва Н.О. – 1500 грн., Гуріна О.В. – 1500 грн., Данік Н.В. – 1500 грн., Рудь І.Ю. – 1500 грн., Волошина-Сідей В.В. – 1500 грн., Поживатенко В.В. – 1500 грн., Зосімов В.В. – 2500 грн., Булгакова О.С. – 1500 грн., Поздєєв В.О. – 1500 грн., Ходякова Г.В. – 1500 грн., Борисенко В.Д. – 1500 грн., Кузьма К.Т. – 1500 грн., Стройко Т.В. – 1500 грн., Рехтета О.М. – 1500 грн, Кіщак І.Т. – 1500 грн., Глубоченко К.О. – 1500 грн., Тарасова С.М. – 1500 грн., Вичалковська Н.В. – 1500 грн., Ющишина Г.В. – 1500 грн., Кучер О.О. – 1500 грн., Цвях О.О. – 25000 грн.
	2021 р. – 63200 грн.
Корнєва Н.О. – 1500 грн., Гуріна О.В. – 1500 грн., Данік Н.В. – 1500 грн., Рудь І.Ю. – 1500 грн., Волошина-Сідей В.В. – 1500 грн., Цвях О.О. – 30000 грн., Пархоменко О.Ю. – 11000 грн, Зосімов В.В. – 10800 грн., Стройко Т.В. – 3900 грн.

	6.2. Обсяг коштів
	
	
	

	6.2.1. – на виконання наукових досліджень і розробок, які за результатами конкурсного відбору фінансуються із загального фонду бюджету;
	2020 р. – 0 грн.

	2021 р. – 359930 грн.
	2021 р. – 255100 грн.



Звіт щодо виконання посадових обов’язків декана механіко-математичного факультету за напрямами роботи
Таблиця 1

	№

з/п
	
	Показники
	Документальне підтвердження виконання

	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1.
	Виконання плану прийому та випуску студентів до ліцензійного обсягу
	Додаток 2.1

Таблиця 1.1 та таблиця 1.2
	Накази про зарахування та випуск здобувачів вищої освіти зазначаються

	2.
	Робота АС «Деканат»
	
	
	
	

	3.
	Своєчасне надходження коштів за навчання, проживання у гуртожитках, додаткових освітніх та інших послуг
	Заборгованість відсутня
	Станом на 10.12.2021 р. заборгованість за навчання спричинена несвоєчасним надходженням коштів від іноземних студентів 
	

	4.
	Затвердження індивідуальних планів НПП факультету
	Індивідуальні плани НПП затверджуються на засіданні Вченої ради механіко-математичного факультету
	2021-2022 н.р.: Протокол №1 від 27.08.2021 р.

	5
	Проведення:

· вчених рад факультетів
	15
	10
	5
	План засідань

Протоколи засідань, http://math.mdu.edu.ua/?page_id=90

	
	· науково-методичних конференцій
	1
	-
	
	

	
	· зборів трудового колективу
	3
	3
	1
	

	6
	Призначення:

· академічних стипендій
	123/102
	80/63
	63/66
	Накази ректора про призначення академічної стипендії

	
	· соціальних стипендій
	13/16
	10/11
	12/10
	Накази ректора про призначення соціальної стипендії

	
	· подання до вченої ради університету матеріалів про призначення іменних стипендій
	2
	3
	2
	

	7
	Підведення підсумків сесій: 

· відрахування студентів
	32
	24
	4
	Накази ректора про відрахування студентів 

	
	· переведення студентів на старші курси
	262
	202
	Червень 2022
	Накази ректора про переведення студентів 

	
	· відновлення студентів
	4
	1
	3
	Накази ректора про відновлення студентів 

	
	· переведення до інших ЗВО
	0
	0
	0
	-

	8
	Складання семестрових розкладів навчального процесу:

· очна та заочна форми навчання
	Розклади навчального процесу (очна та заочна форми навчання) складені у відповідності до наказів ректора № № 353 від 20.08.2019 р., №516 від 02.12.2019 р., №297 від 28.08.2020 р., № 31 від 26.01.2021 р.

№308 від 30.08.2021
Розклади навчального процесу (змішана форма навчання) складені у відповідності до наказів ректора № 298 від 28.08.2020 р., № 316 від 09.09.2020 р., №328 від 15.09.2020 р., №329 від 15.10.2020 р., №336 від 18.09.2020 р., №386 від 02.10.2020 р, № 396 від 15.10.2020 р., № 417 від 26.10.2020 р., №429 від 27.10.2020 р., №511 від 28.12.2020 р., №518 від 30.12.2020 р., № 58 від 17.02.2021 р., №100 від 23.03.2021 р., №182 від 11.05.2021 р.

Розпорядження №62 від 01.10.2020 р., № 68 від 15.10.2020 р.

№339 від 17.09.2021, №351 від 22.09.2021, №395 від 23.10.2021, №448 від 19.11.2021
	http://math.mdu.edu.ua/?page_id=1352 

	
	· змішана форма навчання
	
	http://math.mdu.edu.ua/?page_id=1352 

	9
	Формування академічних груп у залежності від джерел фінансування
	41 а.г.

за кошти державного бюджету

43 а.г.

за кошти фізичних осіб
	26 а.г.

за кошти державного бюджету

25 а.г.

за кошти фізичних осіб
	40 а.г.

за кошти державного бюджету

27 а.г.

за кошти фізичних осіб
	Наказ ректора на закріплення студентів за академічними группами №309 від 07.09.2021,
№322 від 14.09.2021

	10
	Підвищення кваліфікації

Додаток 2.2
	1
	2
	20
	Свідоцтва про підвищення кваліфікації/

Сертифікати

	11
	Організація:

· навчання у відповідності до стандартів
	Додаток 2.3
	Накази про затвердження стандартів, сайт МОНУ, http://math.mdu.edu.ua/?page_id=589
http://mdu.edu.ua/?page_id=19992 

	
	· самостійної роботи студентів
	Додаток 2.4
	Розклади закриття кредитів, розклади самостійної роботи студентів

http://math.mdu.edu.ua/?page_id=1352

	
	· практичної підготовки студентів
	Додаток 2.5
	Звітність 

	12
	Облік:

· робочого часу співробітників факультету
	До відома всіх працівників факультету доведено наказ ректора, розпорядження декана щодо неухильного дотримання норм трудового законодавства, в тому числі дотримання 6-годинного робочого дня НПП при 6-денному робочому тижні, а також 8-годинного робочого дня для інших працівників факультету при 5-денному робочому тижні. Двічі на місяць при підписанні табелів обліку робочого часу здійснюється аналіз виконання вимог трудового законодавства працівниками факультету. Проводиться систематичний моніторинг наявності працівників на робочих місцях,  з усним попередженням порушників трудової дисципліни
	Табелі обліку робочого часу

	
	· виконаної роботи
	
	

	13
	Наукова робота студентів:

· проведення олімпіад:

· із спеціальностей
	Не планувалося
	

	
	· із дисциплін
	Не планувалося
	

	14
	Працевлаштування у %
	Додаток 2.6
	

	15
	Формування вибіркових частин навчального плану
	Вибіркова частина навчальних планів сформована з урахуванням розподілу 75/25%. Вибіркова частина навчальних планів формується здобувачами вищої освіти шляхом публічного вибору та голосування через WEB-ресурси 

Обрані здобувачами вищої освіти дисципліни затверджуються Наказом ректора університету
	Навчальні плани, Накази про затвердження вибіркових дисциплін

	16
	Електронний документообіг на факультеті
	Електронна пошта, корпоративна пошта, Viber, Telegram, соціальні мережі 
	

	17
	Формування кошторису кафедр та контроль за його виконанням
	Кошторис кафедр формується за рахунок надходжень та витрат 

Додаток 2.7
	Кошторис кафедр

	18
	Штатний розпис кафедр із секретарями та лаборантами
	Штатний розпис кафедр формується за рахунок надходжень та витрат 

Додаток 2.7
	Штатний розпис кафедр

	19
	Штатний розпис факультетів (+ декан,

+ секретар факультету)
	Штатний розпис формується за рахунок надходжень та витрат 

Додаток 2.7
	Штатний розпис факультету


Таблиця 1.1

Виконання плану прийому студентів відповідно до ліцензійного обсягу

	Спеціальність
	Освітній ступінь
	2019-2020 н.р.
	2020-2021 н.р.
	2021-2022 н.р.

	
	
	Ліценз. обсяг
	Вико-нано
	%
	Ліценз. обсяг
	Вико-нано
	%
	Ліценз. обсяг
	Вико-нано
	%

	091 Біологія
	Бакал.
	25
	0
	0
	25
	0
	0
	25
	2
	8

	014.06 

Сер.осв. (Хімія)
	Бакал.
	100
	18
	18
	100
	1
	1
	100
	0
	0

	123 Комп’ютерна інженерія
	Бакал.
	25
	1
	44
	25
	-
	0
	25
	2
	12

	
	Бакал. (СК)
	
	10
	
	
	-
	
	
	1
	

	126 Інформаційні системи та технології
	Бакал.
	25
	1
	4
	25
	-
	0
	25
	-
	0

	113 Прикладна математика
	Бакал. (СК)
	40
	12
	30
	40
	9
	22,5
	40
	3
	7,5

	122 Комп’ютерні науки
	Бакал.
	50
	5
	10
	50
	4
	22
	50
	9
	28

	
	Бакал. (СК)
	
	-
	
	
	7
	
	
	5
	

	
	Магістр
	10
	7
	70
	10
	7
	70
	15
	12
	80

	014.04. Сер.осв. (Математ.)
	Бакал.
	25
	6
	24
	25
	8
	32
	25
	10
	40

	
	Магістр
	20
	15
	75
	20
	5
	25
	20
	6
	30

	014.08. Сер.осв. (Фізика)
	Бакал.
	120
	30
	25
	120
	28
	23
	120
	25
	21

	
	Магістр
	20
	15
	75
	20
	12
	60
	20
	11
	55

	104 Фізика та астрономія
	Магістр
	10
	5
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	292 Міжнар. економ. відносини
	Бакал.
	30
	0
	0
	30
	1
	3
	30
	0
	-

	
	Магістр
	10
	5
	50
	10
	4
	40
	10
	0
	-

	072 Фінанси, банків. спр. та страхув.
	Бакал.
	50
	6
	36
	50
	6
	20
	50
	2
	6

	
	Бакал. (СК)
	
	12
	
	
	4
	
	
	1
	

	
	Магістр
	40
	6
	15
	40
	6
	15
	40
	4
	10

	071 Облік і оподаткування
	Бакал.
	50
	1
	14
	50
	-
	0
	50
	-
	0

	
	Бакал. (СК)
	
	6
	
	
	-
	
	
	-
	

	
	Магістр
	20
	5
	25
	20
	-
	0
	20
	-
	0

	073 Менеджмент
	Бакал.
	30
	1
	3
	30
	6
	20
	30
	3
	13

	
	Бакал. (СК)
	
	-
	
	
	-
	
	
	1
	

	
	Магістр
	30
	8
	27
	30
	9
	30
	30
	3
	10

	051 Економіка
	Бакал.
	25
	0
	0
	25
	0
	0
	25
	3
	16

	
	Бакал. (СК)
	
	0
	0
	
	0
	0
	
	1
	

	
	Магістр
	30
	3
	10
	30
	1
	3
	30
	6
	20


*Документальне підтвердження виконання: накази про зарахування (2019 р.) - №№288/с, 289/с від 01.08.2019 р., 291/с від 05.08.2019 р., 298/с, 299/с від 11.08.2021 р., 309/с-320/с від 15.08.2019 р., 357/с, 358/с від 30.08.2019 р., 446/с від 07.10.2019 р., 456/с, 457/с від 14.10.2019 р., 482/с від 30.10.2019 р.; накази про зарахування (2020 р.) - №№318/с від 05.09.2020 р., 328/с від 11.09.2020 р., 330/с від 14.09.2020 р., 333/с від 15.09.2020 р., 348/с від 24.09.2020 р., 351/с від 25.09.2020 р., 356/с від 28.09.2020 р., 363/с від 29.09.2020 р., 391/с від 05.10.2020 р., 414/с, 415/с від 26.10.2020 р., 428/с від 29.10.2020 р., 495/с від 15.12.2020 р.; накази про зарахування (2021 р.) - №№215/с від 09.08.2021 р., 218/с від 12.08.2021 р., 224/с від 16.08.2021 р., 228/с від 18.08.2021 р., 240/с від  27.08.2021 р., 256/с від 30.08.2021 р, 346/с від 30.09.2021 р., 357/с від 05.10.2021 р., 393/с від 29.10.2021 р., 373/с від 11.10.2021 р.
Таблиця 1.2

Виконання плану випуску студентів відповідно до ліцензійного обсягу

	Спеціальність
	Освітній ступінь
	2019-2020 н.р.
	2020-2021 н.р.
	2021-2022 н.р.

	
	
	Ліценз. обсяг
	Вико-нано
	%
	Ліценз. обсяг
	Вико-нано
	%
	Ліценз. обсяг
	Вико-нано
	%

	123 Комп’ютерна інженерія
	Бакал.
	50
	4
	30
	25
	6
	64
	25
	0
	0

	
	Бакал. (СК)
	
	11
	
	
	10
	
	
	0
	0

	113 Прикладна математика
	Бакал. (СК)
	50
	11
	22
	40
	11
	27,5
	40
	8
	20

	122 Комп’ютерні науки
	Бакал.
	30
	15
	50
	50
	16
	32
	50
	6
	30

	
	Бакал. (СК)
	
	-
	0
	
	-
	0
	
	9
	

	
	Магістр
	10
	7
	70
	10
	7
	70
	15
	7
	47

	014.04. Сер.осв. (Математ.)
	Бакал.
	75
	-
	-
	25
	-
	-
	25
	17
	68

	
	Магістр
	20
	15
	75
	20
	14
	70
	20
	5
	25

	014.08. Сер.осв. (Фізика)
	Бакал.
	40
	17
	42,5
	40
	23
	57,5
	40
	-
	0

	
	Магістр
	20
	15
	75
	20
	14
	70
	20
	11
	55

	104 Фізика та астрономія
	Магістр
	10
	7
	70
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	292 Міжнар. економ. відносини
	Бакал.
	25
	13
	52
	30
	11
	37
	30
	13
	43

	
	Магістр
	10
	7
	70
	10
	3
	30
	10
	4
	40

	072 Фінанси, банків. спр. та страхув.
	Бакал.
	30
	10
	73
	50
	9
	50
	50
	13
	34

	
	Бакал. (СК)
	
	12
	
	
	16
	
	
	4
	

	
	Магістр
	40
	14
	35
	40
	6
	15
	40
	6
	15

	071 Облік і оподаткування
	Бакал.
	50
	14
	46
	50
	-
	-
	50
	-
	0

	
	Бакал. (СК)
	
	9
	
	
	-
	
	
	-
	0

	
	Магістр
	20
	16
	80
	20
	4
	20
	20
	-
	0

	073 Менеджмент
	Бакал.
	50
	21
	52
	30
	8
	27
	30
	-
	0

	
	Бакал. (СК)
	
	5
	
	
	-
	
	
	-
	

	
	Магістр
	30
	23
	77
	30
	8
	27
	30
	9
	10

	051 Економіка
	Бакал.
	25
	-
	-
	25
	-
	-
	25
	-
	0

	
	Магістр
	30
	4
	13
	30
	1
	3
	30
	1
	3


*Документальне підтвердження виконання:  накази про присвоєння кваліфікації, вручення дипломів та відрахування студентів-випускників (2019 р.) - №№557/с від 20.12.2019 р., 202/с від 19.06.2020 р., 161/с від 18.05.2020 р.  202/с від 19.06.2020 р., 161/с від 18.05.2020 р., 501/с від 22.12.2021 р.,  171/с від 22.06.2021 р.,
Підвищення кваліфікації

Підвищення кваліфікації НПП факультету відбувалося відповідно до Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського (наказ №11 від 23.01.2018 р.), Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників Миколаївського національного університету імені В.О. Сухомлинського (наказ №90 від 26.02.2020 р.), затверджених щорічних графіків підвищення кваліфікації НПП. 

У 2019-2020 н.р. підвищення кваліфікації пройшли 2 викладачі, у 2020-2021 н.р. – 19 викладачів (в т.ч. 4 НПП пройшли повний цикл стажування у кількості 180 годин, 3 НПП пройшли повний курс стажування у кількості 180 годин та додаткові курси зі стажування з питань запровадження технологій дистанційного навчання в освітній процес в обсязі – 0,5-3 кредити, 12 НПП пройшли стажування з питань запровадження технологій дистанційного навчання в освітній процес в обсязі – 0,5-3 кредити). У 2021-2022 н.р. підвищення кваліфікації пройшли 2 НПП – Корнєва Н.О., Глубоченко К.О.
Підвищення кваліфікації (стажування) у 2021-2022 н.р.

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Місце проходження підвищення кваліфікації (стажування)

	1
	Корнєва Наталя Олександрівна
	Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників

закладів освіти і науки, а також педагогічних та науково-педагогічних працівників «Нові знання, ідеї, досвід, цінності,

компетентності», Dubai, New York, Rome, Jerusalem, International Certificate №724/July15, 2021

	2
	Глубоченко Катерина Олександрівна
	International Projects in Education, Польша, Сертифікат №

2021/04/499 


Основними напрямами, обраними для підвищення кваліфікації (стажування) НПП були:

· розвиток професійних компетентностей (фахових методик, технологій тощо);

· використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку;

· цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична компетентність;

· формування професійних компетентностей галузевого спрямування, опанування новітніми виробничими технологіями, ознайомлення із сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, станом і тенденціями розвитку галузі економіки, підприємства, організації та установи, вимогами до рівня кваліфікації працівників за відповідними професіями (для працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти);

· розвиток управлінської компетентності.

Відповідно до угод, укладених із суб’єктами підвищення кваліфікації, проходження кваліфікації (стажування) відбувалося на безоплатній основі або за кошти НПП.

1. Організація:  
навчання у відповідності до  стандартів: у 2021-2022 н.р. організація освітнього процесу для здобувачів вищої освіти відбувалась за стандартами вищої освіти за спеціальностями: 014 Середня освіта для першого/другого (бакалаврського/магістерського) рівня, спеціальності «Фізика», «Математика»; 122 «Комп'ютерні науки» для першого/другого (бакалаврського/магістерського) рівня; 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» для першого/другого (бакалаврського/ магістерського) рівня; 292 «Міжнародні економічні відносини» для першого/другого (бакалаврського/ магістерського) рівня; 051 «Економіка», 073 «Менеджмент» для другого (магістерського) рівня.
Стандарти вищої освіти, затверджені і розміщені на сайті МОН України

	Спеціальність
	Освітній ступінь
	Наказ на затвердження, набуття чинності

	051 Економіка
	бакалавр
	Наказ МОН від 13.11.2018 №1244, 2018-2019 н.р.

	
	магістр
	Наказ МОН від 04.03.2020 №382, 2020-2021 н.р.

	
	магістр
	Наказ МОН від 20.06.2019 №866, 2019-2020 н.р.

	072 Фінанси, банківська справа та страхування
	бакалавр
	Наказ МОН від 24.05.2019 №729, 2019-2020 н.р.

	
	магістр
	Наказ МОН від 20.06.2019 №866, 2019-2020 н.р.

	073 Менеджмент
	бакалавр
	Наказ МОН від 29.10.2018 №1165, 2018-2019 н.р.

	
	магістр
	Наказ МОН від 10.09.2019 №959, 2019-2020 н.р.

	113 Прикладна математика
	бакалавр
	Наказ МОН від 13.11.2018 №1242, 2018-2019 н.р.

	122 Комп’ютерні науки
	бакалавр
	Наказ МОН від 10.07.2019 №962, 2019-2020 н.р.

	123 Комп’ютерна інженерія
	бакалавр
	Наказ МОН від 19.11.2018 №1262, 2018-2019 н.р.

	292 Міжнародні економічні відносини
	бакалавр
	Наказ МОН від 04.03.2020 №357, 2020-2021 н.р.

	
	магістр
	Наказ МОН від 04.03.2020 №380, 2020-2021 н.р.


Освітні програми, що реалізуються в МНУ імені В.О. Сухомлинського за спеціальностями механіко-математичного факультету розміщені на сайті університету (http://mdu.edu.ua/?page_id=19992) та сайті механіко-математичного факультету (http://math.mdu.edu.ua/?page_id=589 ).

Організація самостійної роботи    студентів

Самостійна робота є найважливішою формою навчання здобувачів вищої освіти, обов'язковим компонентом їх навчальної та навчально-пізнавальної діяльності, її ефективність в значній мірі визначає якість професійної підготовки у закладі вищої освіти.

Зміст самостійної роботи студента визначається робочою навчальною програмою конкретної дисципліни, завданнями та рекомендаціями викладача. 

Самостійна робота студентів механіко-математичного факультету включає: 

- підготовку до аудиторних занять (лекцій, практичних, лабораторних тощо);

- виконання завдань з навчальної дисципліни протягом семестру; 

- роботу над окремими темами навчальних дисциплін, які згідно з робочою навчальною програмою дисципліни винесені на самостійне опрацювання студентів; 

- підготовку до всіх видів контрольних випробувань, у тому числі до курсових і контрольних робіт; 

- виконання завдань, передбачених програмою практики; 

- участь у наукових і науково-практичних конференціях, конкурсах, олімпіадах тощо; 

- підготовку до підсумкової атестації, у тому числі й виконання випускної кваліфікаційної роботи відповідного освітнього рівня.

Навчальний час, відведений на самостійну роботу студента, регламентується робочим навчальним планом і складає не менше, ніж 1/3 і не більше, ніж 2/3 загального обсягу навчального часу, відведеного на вивчення окремої навчальної дисципліни. 

Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи студентів визначається з урахуванням специфіки та змісту конкретної навчальної дисципліни, її місця, значення і дидактичної мети в реалізації освітньо-професійної програми, а також питомої ваги в навчальному процесі практичних і лабораторних занять.

Організацію СРС на механіко-математичному факультеті забезпечують:

 - навчально-методична комісія; 

- декан факультету; 

- завідувачі кафедр факультету; 

- науково-педагогічні працівники.

Навчально-методична комісія ММФ ( здійснює аналіз та експертизу робочих планів, навчальних та робочих навчальних програм дисциплін, рекомендує їх до затвердження Вченій раді університету; ( готує до засідань Вченої ради університету документи та матеріали з питань навчально-методичної роботи, зокрема з питань організації самостійної роботи студентів; ( здійснює контроль за виконанням рішень Вченої ради університету з питань навчально-методичної роботи, зокрема з питань організації самостійної роботи студентів.

Декан факультету: ( планує обсяг СРС на факультеті за семестрами; ( складає графік навчального процесу за семестрами, в якому визначаться кількість та види контрольних заходів з кожної дисципліни, що вивчається; ( інформує студентів та викладачів про графік закриття кредитів в рамках кредитно-трансферної системи організації навчального процесу по факультету в цілому, узгоджуючи терміни контролю знань з усіх дисциплін; ( контролює дотримання графіку навчального процесу на факультеті.

Кафедри визначають ( основні напрями, зміст, форми та методи підготовки студентів до самостійної роботи, формують мотивацію до одержання знань та навичок; ( конкретний зміст, обсяг матеріалу для самостійного вивчення з кожної дисципліни у відповідності до навчального плану; ( спосіб викладення навчального матеріалу в методичній літературі (навчальних посібниках, методичних вказівках тощо) в доступній для ефективного засвоєння формі; ( бюджет часу студента, необхідний для засвоєння певного обсягу матеріалу з кожної конкретної дисципліни; ( основні напрями наукової роботи студентів; включають питання організації СРС до змісту пропедевтичних тем дисциплін. 

Кафедри забезпечують та здійснюють ( контроль за організацією та якістю виконання СРС; ( аналіз ефективності СРС, внесення коректив з метою активізації та удосконалення СРС; ( моніторинг розвитку навичок СРС у студентства та пропонують рекомендації щодо їх удосконалення. 

Викладачі ознайомлюють студентів ( з формами та методами організації навчального процесу в університеті, основами наукової організації праці, методикою самостійної роботи, критеріями оцінювання якості самостійної роботи; ( метою, засобами, трудомісткістю, строками виконання, формами контролю СРС. 

Викладачі формують: ( навички роботи з підручниками, класичними першоджерелами та сучасною науковою літературою; ( навички пошуку оптимальних варіантів відповідей, розрахунків, рішень; ( навички науково-дослідної роботи; проводять, здійснюють ( групові та індивідуальні консультації; ( систематичний контроль за виконанням студентами завдань, рекомендованих до самостійного опрацювання; ( аналіз та оцінку роботи студента.

Самостійна робота студента над засвоєнням навчального матеріалу з конкретної навчальної дисципліни може виконуватися у бібліотеці, навчальних кабінетах і лабораторіях, комп'ютерних класах, а також в домашніх умовах. 

В окремих випадках ця робота проводиться згідно із заздалегідь складеним графіком, що гарантує можливість індивідуального доступу студента до потрібних дидактичних засобів.

При організації самостійної роботи студентів з використанням складного обладнання чи устаткування (кафедра фізики та математики), складних систем доступу до інформації (кафедра інформаційних технологій) передбачається можливість отримання необхідної консультації або допомоги з боку лаборанта.

Самостійна робота студентів також проводиться на базах практики в період проведення всіх видів навчальних та виробничих практик на підприємствах різного профілю міста та регіону.

Самостійна робота студента ММФ забезпечується системою навчально-методичних матеріалів, передбачених для вивчення конкретних навчальних дисциплін і розміщених на платформі дистанційного навчання Moodle. 

До навчально-методичного забезпечення СРС відносяться: 

( навчальні та робочі навчальні програми дисциплін (розміщені на сайті), підручники та навчальні посібники, навчальні матеріали як в друкованому, так і в електронному вигляді у відповідності до стандарту освіти (розміщені у бібліотеці або в університетському репозитарії); 

( методичні рекомендації та посібники з організації СРС; 

( завдання для самостійної роботи студентів (розміщені на Moodle); 

( інструкції та методичні вказівки до виконання лабораторних робіт, практичних завдань тощо; 

( курсових робіт та проєктів і методичні рекомендації щодо їх виконання; 

( тематика кваліфікаційних робіт та методичні рекомендації щодо їх виконання; 

( зразки оформлення індивідуальних завдань, передбачених робочою навчальною програмою дисципліни; 

( питання до іспитів та заліків; 

( методичні вказівки щодо написання та оформлення звітів про проходження практики.

Обсяг часу, який має бути витрачено на СРС, розраховується як різниця між загальною кількістю годин, виділених на вивчення дисципліни, та кількістю аудиторних (контактних) годин, визначених навчальним планом. 

Визначення змісту самостійної роботи студентів, форм та методів її організації покладається на кафедру. Формування змісту самостійної роботи включає: 

( визначення та обґрунтування необхідного переліку розділів, тем, питань, завдань, що виносяться на самостійну роботу студентів; 

( визначення змісту та обсягу теоретичної навчальної інформації та практичних завдань з кожної теми, які виносяться на СРС; 

( відбір методів та форм самостійної роботи студентів відповідно до сучасних технологій навчання; 

( визначення форм та методів контролю за самостійним виконанням студентами завдань; 

( розробка критеріїв оцінювання результатів СРС. 

На самостійне опрацювання студентів виносяться навчальні матеріали: ( за рівнем складності доступні для самостійного вивчення; ( що розширюють, доповнюють, деталізують знання основ, викладених в базовому курсі; ( аналогічні вивченим, побудовані на принципах, вже розглянутих у попередніх темах; ( описові, фактологічні (наприклад, матеріали з історії науки); ( спрямовані на формування навичок та стійких знань: вправи, задачі, розрахунково-графічні роботи тощо; ( матеріали практичного спрямування, тобто такі, які ілюструють застосування загальних принципів, викладених в базовому курсі, в виробничих умовах. Винесення тих чи інших тем навчального курсу на самостійне опрацювання студентів не в останню чергу залежить від рівня методичного забезпечення дисципліни в цілому та окремих її тем зокрема. 

Планування самостійної роботи студентів на кафедрах ММФ

Робочі навчальні програми дисциплін, які складаються викладачами і затверджуються на засіданні Вченої ради, передбачають: 

( визначення в кожній темі дисципліни питань, які виносяться на самостійну роботу студентів, з посиланнями на основну та додаткову літературу; 

( перелік рекомендованої навчальної та інструктивно-методичної літератури до практичних занять, лабораторних робіт із зазначення сторінок до кожної теми; 

( визначення мети та основних видів можливих індивідуальних завдань (курсових проєктів та робіт, рефератів, РГР тощо), тематики (перелік тем та завдань) і вимог до виконання та обсягу роботи (кількість графічного матеріалу, кількість сторінок пояснювальної записки та РГР) із зазначенням кількості годин на СРС; 

( критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів. 

Робочий план (тематичний план) дисципліни складається викладачем на основі робочої навчальної програми дисципліни (РНПД) і регламентує обсяг, графік виконання, зміст аудиторної та самостійної роботи студентів при вивченні дисципліни протягом семестру. В робочій програмі дисципліни визначається тема або питання теоретичного матеріалу дисципліни, які виносяться на СРС, із зазначенням годин на їх вивчення.

Основною формою контролю та оцінювання самостійної роботи студентів ММФ є проведення контрольних заходів. Контрольні заходи на механіко-математичному факультеті включають поточний та підсумковий контроль. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять і система оцінювання рівня знань визначаються кафедрою. 

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньому рівні або на окремих його завершених етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та підсумкову атестацію студента. 

Навчальний матеріал дисципліни, передбачений робочим навчальним планом для засвоєння студентом в процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних занять. 

Контроль СРС здійснюється в залежності від виду самостійної роботи і передбачає такі форми: 

( тестування; 

( контрольні та розрахунково-графічні роботи; 

( контрольні питання після кожної лекції; 

( співбесіда; 

( захист курсових робіт і проєктів; 

( перевірка виконання індивідуальних завдань під час практики; 

( звіти з виконання лабораторних та інших видів робіт; 

( інші форми.

В процесі проведення контрольних заходів викладач оцінює: 

( рівень засвоєння студентом навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання; 

( вміння використовувати теоретичні знання при виконанні практичних задач; 

( обґрунтованість та логічність викладення самостійно вивченого матеріалу; 

( повноту розкриття теми дослідження; 

( оформлення матеріалів згідно з висунутими вимогами.

Результативність виконання конкретних завдань для самостійної роботи студента оцінюється в балах, кількість яких може бути різною для різних типів завдань і визначається в межах окремої дисципліни. Повний перелік завдань для самостійної та індивідуальної роботи, їх оцінка, терміни та умови виконання доводяться до відома студентів на початку вивчення навчальної дисципліни.

Організація практичної підготовки  студентів

Практика є невід’ємною складовою навчального процесу з підготовки фахівців і проводиться або на базі навчального закладу (у структурних підрозділах)  або на підприємствах, організаціях та установах різних галузей господарства, у закладах освіти.

Організація всіх видів практики виконується відповідно до статті 51 Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 року, «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», «Положення про організацію навчального процесу У МНУ імені В.О. Сухомлинського».

Розподіл за базами практики здійснюється відповідно до укладених договорів з підприємствами, організаціями, установами або закладами освіти. Студенти також можуть самостійно з дозволу кафедри та за згодою відповідних підприємств, організацій, установ та закладів освіти визначитися з місцем проходження практики. У цьому випадку відповідальність за відповідність запропонованого місця вимогам програми практики несе кафедра.

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням в університеті здійснює провідний фахівець з питань навчальної, виробничої практики університету (навчальний відділ). Навчально-методичне керівництво та виконання програми практики забезпечують кафедри ММФ. До керівництва практикою залучаються досвідчені науково-педагогічні працівники кафедри, пріоритет надається НПП, які мають досвід практичної роботи за фахом.

Відповідальними за організацію і проведення практики на факультеті є декан факультету та завідувач кафедри, які: - подають на ім’я ректора рапорт про закріплення студентів за базами практики та керівниками; - здійснюють керівництво навчально-методичним забезпеченням практики на факультеті; - інформують студентів про місце, строки проведення практики та форми звітування; - здійснюють контроль за організацією та проведенням практики, виконанням програми практики, своєчасним складанням заліків і звітної документації за підсумками практики; - складають звіти кафедр (завідувач кафедри) і заслуховують звіти (декан факультету) про проведення практики на Вченій раді факультету.
Кафедрами механіко-математичного факультету підтримується систематичний зв'язок з роботодавцями, організуються спільні заходи та зустрічі (http://math.mdu.edu.ua/?page=3&page_id=612). Випускники інформуються про наявні вакансії на сайті університету. Зв'язок з випускниками підтримують відповідальні за даний напрямок роботи викладачі кафедр та відповідальні від факультету Бугарь В.В. та Новак Л.І.
Працевлаштування випускників

	Спеціальність
	Освітній ступінь
	Працевлаштування, %
	Інформація відсутня

	
	
	За спеціальністю
	Інше
	

	051 Економіка
	бакалавр
	70%
	8%
	22%

	
	магістр
	82%
	9%
	9%

	
	магістр
	71%
	5%
	24%

	072 Фінанси, банківська справа та страхування
	бакалавр
	73%
	4%
	23%

	
	магістр
	84%
	7%
	9%

	073 Менеджмент
	бакалавр
	71%
	6%
	23%

	
	магістр
	86%
	5%
	9%

	113 Прикладна математика
	бакалавр
	51%
	4%
	45%

	122 Комп’ютерні науки
	бакалавр
	63%
	7%
	30%

	123 Комп’ютерна інженерія
	бакалавр
	58%
	8%
	36%

	292 Міжнародні економічні відносини
	бакалавр
	69%
	8%
	23%

	
	магістр
	73%
	9%
	18%

	014.04 Середня освіта (математика)
	бакалавр
	63%
	5%
	32%

	
	магістр
	78%
	6%
	16%

	014.08 Середня освіта (фізика)
	бакалавр
	52%
	3%
	45%

	
	магістр
	81%
	4%
	15%

	014.06 Середня освіта (хімія)
	бакалавр
	44%
	31%
	25%

	091 Біологія
	бакалавр
	47%
	24%
	29%


Звіт щодо виконання умов контракту за напрямами роботи декана механіко-математичного факультету за напрямами роботи

Таблиця 2

Цільові показники діяльності факультету

	№

з/п
	Цільові показники діяльності (результативності, ефективності та якості) факультету
	Показники
	Документальне підтвердження виконання

	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	Набір студентів (держбюджет)
	104
	56
	71
	Накази на зарахування: 

2019 р.: №288/с від 01.08.2019 р.,  №291/ с від 05.08.2019 р., №298/с від 11.08.2019 р., №357/с від 30.08.2019 р., №358/с від 30.08.2019 р.

2020 р.: №318/с від 05.09.2020 р., №328/с від 11.09.2020 р.,№333/с від 15.09.2020 р., №330/с від 14.09.2020 р., 

2021 р.: №215/с від 09.08.2021 р., №218/с від 12.08.2021 р., №219/с від 12.08.2021 р., №224/с від 16.08.2021 р., №346/с від 30.09.2021 р.

	2
	Набір студентів (контракт)
	113
	61
	68
	Накази на зарахування: 

2019 р.:  №311/с від 15.08.2019 р., №313/с від 15.08.2019 р., №314/с від 15.08.2019 р., №315/с від 15.08.2019 р., №320/с від 15.08.2019 р., №446/с від 07.10.2019 р., №456/с від 14.10.2019 р., №457/с від 14.10.2019 р., №482/с від 30.10.2019 р.

2020 р.: №348/с від 24.09.2020 р., №351/с від 25.09.2020 р., №363/ с від 29.09.2020 р., №356/с від 28.09.2020 р., №391/с від 05.10.2020 р., №414/с від 26.10.2020 р., №415/с від 26.10.2019 р., №428/с від 29.10.2020 р., №492/с від 14.12.2020 р., №495/с від 15.12.2020 р.

2021 р.: №73/с від 05.03.2021 р.,№74/с від 05.03.2021 р., №86/с від 31.03.2021 р., №87/с від 31.03.2021 р, №96/с від 15.04.2021 р, №228/с від 18.08.2021 р., №240/с від 27.08.2021 р., №241/с від 27.08.2021 р., №256/с від 30.08.2021 р., №357/с від 05.10.2021 р., №372/с від 11.10.2021 р., №373/с від 11.10.2021 р.,№393/с від 29.10.2021 р.

	3
	Кількість викладачів, які  мають сертифікат з іноземної мови рівня В2
	5

Рехтета О.М., Глубоченко К.О., Зосімов В.В., Пархоменко О.Ю., Дінжос Р.В.
	6
Рехтета О.М., Глубоченко К.О., Зосімов В.В., Пархоменко О.Ю., Дінжос Р.В.., 
Корнєва Н.О.
	13

Корнєва Н.О.,

Дінжос Р.В., Пархоменко О.Ю., Зосімов В.В., Рехтета О.М., Глубоченко К.О, Ющишена Г.В., Вичалковська Н.В., Цвях О.О., Кучер О.О., Тарасова С.М., Кузьма К.Т., Дармосюк В.М.
	Сертифікат 

	4
	Кількість НПП, які брали/беруть участь в освітніх міжнародних проєктах
	1

Зосімов В.В.
	3

Зосімов В.В., Дінжос Р.В., Пархоменко О.Ю.
	4

Зосімов В.В., Дінжос Р.В., Пархоменко О.Ю.

Глубоченко К.О.
	

	5
	Кількість дисциплін ОП, які викладаються англійською мовою
	0
	17
	18
	

	6
	Працевлаштування випускників за спеціальностями (%)
	70,1
	76,1
	75,5
	Додаток 2.6

	7
	Сума коштів на рахунках держбюджетних НДР, госпдоговірних, освітніх послуг
	0
	13600 грн.
	423130 грн.
	Накази на виконання госпдоговірних тем, держбюджетних НДР

НДР № 73 «Взаємозв’язок структури і теплофізичних властивостей високо теплопровідних полімерних мікро- та нанокомпозитів при застосуванні нового методу їх одержання», наказ №87 від 05.03.2021р.

	8
	Обсяг залучених коштів на одного НПП
	0
	425 грн.
	13649,4 грн.
	

	9
	Кількість студентів – учасників академічної мобільності
	-
	-
	-
	

	10
	Спонсорські кошти на розвиток матеріальної та науково-дослідної бази
	-
	-
	-
	

	11
	Розробки нових ОП
	-
	-
	014.04 СО Математика, природничі науки
	Розміщення на сайті університету

	12
	Кількість НПП, які пройшли підвищення кваліфікації
	1
	2
	20
	Сертифікати 

	13
	Своєчасне виконання внутрішньої нормативної документації
	
	
	
	

	14
	Кількість прочитаних лекцій закордонними фахівцями
	0
	0
	0
	

	15
	Кількість дипломів за перемогу в олімпіадах, конкурсах і т.п.
	7
	4
	7
	Наказ/Диплом

	16
	Публікації (Scopus, Web of Science)
	16
	31
	26
	Звіти НПП

	17
	Публікації в країнах ОЕСР чи категорії Б
	9
	7
	6
	Звіти НПП

	18
	Кількість навчально-методичних видань
	21
	17
	25
	Звіти НПП

	19
	Кількість НПП на кафедрах
	37
	32
	31
	


Таблиця 3

Виконання умов контракту

	№

з/п
	Напрями роботи
	Показники
	Документальне підтвердження виконання

	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	Підготовка фахівців із вищою освітою на відповідних рівнях вищої освіти згідно зі стандартами вищої освіти
	Додаток 2.3
	Накази про затвердження стандартів, сайт МОНУ, http://math.mdu.edu.ua/?page_id=589
http://mdu.edu.ua/?page_id=19992 

	2
	Раціональний добір педагогічних, НПП, наукових кадрів
	Науково-педагогічні кадри обираються за конкурсом за погодженням конкурсної комісії та затвердженням Вченою радою університету
	

	3
	Дотримання спеціальностями факультету ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
	Додаток 2.1 таблиця 1.1
	http://mdu.edu.ua/?page_id=18096 

	4
	Своєчасна підготовка та видача документів про здобуту освіту
	Документи про здобуту освіту готуються і видаються вчасно
	Журнал видачі дипломів

	5
	Одержання конкурентоспроможних фундаментальних наукових і науково-прикладних результатів
	6/18
	7/16
	10/21
	Патенти/авторські свідоцтва

	6
	Застосування нових наукових, науково-прикладних знань під час підготовки кадрів з вищою освітою
	Дослідницька складова є обов’язковою складовою освітньої та освітньо-наукової програм та умовою формування інтегральних, загальних та спеціальних компетентностей, зокрема таких, як здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної, зокрема дослідницько-інноваційної діяльності, знання основ наукових досліджень в обраній галузі знань, уміння розкрити сутність проблемної ситуації, сформулювати предмет, мету і завдання дослідження та володіти методикою системних досліджень щодо обраного фаху

	7
	Дотримання прав та законних інтересів осіб із особливими потребами
	
	
	
	Особи з особливими потребами спеціальних умов не потребують

	8
	Стабільне фінансово-економічне становище факультету та ефективне використання майна закріпленого за кафедрами факультету
	Майно, закріплене за кафедрами факультету використовується ефективно
	

	9
	Виконання факультетом вимог ректора у сфері господарської діяльності
	Щорічна інвентаризація майна закріпленого за факультетом
	Акти/Бухгалтерія

	10
	Виконання навчальних планів і програм
	Навчальні плани і програми виконано у повному обсязі

Контроль за навчальною діяльністю здійснюється гарантами освітніх програм, завідувачами кафедр та деканом факультету
	

	
	· дотримання всіма кафедрами факультету штатно-фінансової дисципліни
	
	

	
	· здійснення контролю за навчальною діяльністю
	
	

	11
	Здійснення контролю за своєчасним проведенням розрахунків із юридичними та фізичними особами
	
	
	
	Бухгалтерія 

	12
	Виконання кошторису доходів і видатків факультету
	
	
	
	

	13
	Подання на затвердження ректору річного кошторису доходів і видатків факультету (помісячно, в розрізі кафедр)
	
	
	
	


Таблиця 4

Основні показники діяльності факультету

	№ з/п
	Напрями роботи
	Показники
	Документальне підтвердження виконання

	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1.
	Виконання плану прийому за державним замовленням
	Додаток 2.1 Таблиця 1.1
	

	2.
	Фактичний обсяг надходжень коштів спеціального фонду від надання платних освітніх послуг
	
	
	
	Бухгалтерія 

	3.
	Загальний контингент студентів (бюджетні+контрактні)
	507
	321
	374
	

	4.
	Контингент іноземних студентів
	15
	53
	89
	Накази про зарахування

	5.
	Ефективність використання власних коштів на утримання та розвиток матеріальної бази
	
	
	
	

	6.
	Обсяг госпдоговірних НДР у розрахунку на одного штатного НПП
	0
	425
	2038,7
	

	7.
	Рівень активності в інформаційному просторі (супроводження сайтів телеграм-каналів тощо)
	
	
	
	

	8
	Виконавська дисципліна:
	
	
	
	

	
	· доручення:
	
	
	
	

	
	· ректора
	+
	+
	+
	

	
	· МОН України
	+
	+
	+
	

	
	· Облдержадміністрації
	+
	+
	+
	

	
	· плани:
	
	
	
	

	
	· на відповідний місяць
	+
	+
	+
	

	
	· на І півріччя (01.01.21 – 30.08.21)
	+
	+
	+
	

	
	· на ІІ півріччя (01.09.21 – 31.12.21)
	+
	+
	+
	

	
	· звіти:
	
	
	
	

	
	· за відповідний місяць
	+
	+
	+
	

	
	· за І півріччя (01.01.21 – 30.08.21)
	+
	+
	+
	

	
	· на ІІ півріччя (01.09.21 – 31.12.21)
	+
	+
	+
	


Ухвалили: Затвердити звіт декана факультету. Завідувачам кафедрами посилити контроль за виконанням цільових (ключових) показників у 2022 р. Запланувати на 2022 р. такі цільові (ключові) показники, які забезпечать стабільний фінансово-економічний стан кафедрам, факультету. Науково-педагогічним працівникам забезпечити у 2022 році зростання у динаміці цільових (ключових) показників. 
Термін: протягом 2022 р.

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедрами, НПП

Друге питання. По другому питанню слухали звіти кафедр факультету про наукову роботу та міжнародну діяльність у 2021 році.

Ухвалили: інформацію прийняти до відома. Затвердити звіти кафедр факультету про наукову роботу та міжнародну діяльність у 2021 році. Зобов’язати НПП забезпечити у 2022 році зростання у динаміці показників наукової та міжнародної роботи.   

Термін: протягом 2022 р.

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедрами, НПП

Третє питання. По третьому питанню слухали декана факультету, яка повідомила, що завершено набір іноземних студентів у 2021 р. Декан навела чисельність прийнятих іноземних студентів, вона склала: 22 особи на спеціальності «Середня освіта. Фізика», 3 особи на спеціальності «Економіка», 1 особу на спеціальності «Міжнародні економічні відносини». Завідувачі кафедрами отримали розпорядження організувати на належному рівні роботу з іноземними студентами. Звернути особливу увагу на: відвідування занять, умови проживання студентів у гуртожитку, методичне забезпечення дисциплін, які опановують іноземні студенти, своєчасність оплати за навчання.

Ухвалили: інформацію прийняти до відома. Завідувачам кафедр проводити роботу щодо адаптації іноземних студентів до навчання. Посилити роботу за напрямками, названими деканом факультету як першочерговими.   

Термін: протягом 2021-2022 н.р.

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедрами

Четверте питання. По четвертому питанню виступили завідувачі кафедрами з інформацією щодо викладання дисциплін англійською мовою. Завідувач кафедрою фізики та математики зазначив, що у ІІ семестрі 2021-2022 н.р. будуть викладатися дві дисципліни англійською мовою для студентів 4 курсу спеціальності «Середня освіта. Математика». Завідувачі кафедрами інформаційних технологій, економіки, менеджменту та фінансів зазначили, що англійською мовою викладаються дисципліни освітніх програм для студентів з КНР. 

Ухвалили: інформацію прийняти до відома. На 2022-2023 н.р. запланувати збільшення кількості дисциплін, які будуть викладатися англійською мовою. НПП забезпечити видання методичних матеріалів англійською мовою.   

Термін: до початку 2022-2023 н.р.

Відповідальні: завідувачі кафедрами

П’яте питання. По п’ятому питанню виступили завідувачі кафедр, які презентували рейтинги НПП кафедр факультету.

Ухвалили: інформацію прийняти до відома. Затвердити рейтинги НПП кафедр. Завідувачам кафедр посилити контроль за виконанням НПП взятих контрактних зобов’язань та не допускати невиконання видів робіт, зазначених у контракті з неповажних причин. Подати рейтинги НПП кафедри до наукової частини  

Термін: до 01.01.2022 р.

Відповідальні: завідувачі кафедрами

Шосте питання. По шостому питанню слухали завідувачів кафедрами, які представили результати виконання індивідуальних планів науково-педагогічними працівниками факультету. Декан факультету зазначила, що всі звіти про виконання індивідуальних планів мають бути подані до ректорату.
Ухвалили: інформацію прийняти до відома. Затвердити звіти НПП кафедр щодо виконання індивідуальних планів. НПП, які не виконали індивідуальні плани подати пояснення на ім’я ректора університету. Завідувачам кафедр посилити контроль за виконанням НПП індивідуальних планів та не допускати невиконання видів робіт з неповажних причин. Подати звіти про виконання індивідуальних планів до ректорату.  

Термін: до 01.01.2022 р.

Відповідальні: завідувачі кафедрами, НПП
Голова вченої ради факультету

                   

  
О.В. Гуріна

Секретар
  
   



                              
Л.Я. Васильєва
