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Анотація

У сучасних умовах становлення нової економічної системи України підвищуються вимоги до відповідності рівня підготовки фахівців у вищих навчальних закладах вимогам роботодавців, забезпечення конкурентоздатності випускників на ринку праці. Одним із способів вирішення цієї проблеми є впровадження в навчальний процес системи поетапної практичної підготовки майбутніх фахівців з послідовним підвищенням рівня професійних знань та практичних навичок.

Вирішення завдань підготовки висококваліфікованих фахіців вимагає закріплення набутих у вищому навчальному закладі теоретичних знань практичними навичками роботи в організації. Стажування за фахом студентів є одним із завершальних етапів навчання, що проводиться на п’ятому  курсі з метою оволодіння практичними навичками за фахом, збирання матеріалів для дипломного проектування, узагальнення і вдосконалення здобутих ними фахових компетентностей (знань, практичних умінь та навичок), оволодіння професійним досвідом і підготовки до самостійної трудової діяльності.

Практична підготовка є цілісним процесом, який передбачає безперервність та послідовність отримання необхідного обсягу практичних знань та вмінь відповідно до освітньо-професійної програми «магістр».

Ключові слова: аналіз, динаміка, стажування, інформація, обробка, компететності, структура.

Summary

In the modern conditions of the formation of the new economic system of Ukraine, the requirements for the compliance of the level of training of specialists in higher educational institutions with the requirements of employers, ensuring the competitiveness of graduates in the labor market are increasing. One of the ways to solve this problem is the introduction into the educational process of a system of step-by-step practical training of future specialists with a consistent increase in the level of professional knowledge and practical skills.

Solving the tasks of training highly qualified specialists requires consolidating the theoretical knowledge acquired at a higher educational institution with practical skills for working in an organization. Internship of students in their specialty is one of the final stages of training, which is carried out in the fifth year with the aim of mastering practical skills in their specialty, collecting materials for diploma design, generalizing and improving the professional competences they have acquired (knowledge, practical skills and skills), mastering professional experience and preparation for independent work.

Practical training is a holistic process that involves the continuity and sequence of obtaining the necessary amount of practical knowledge and skills in accordance with the educational and professional program "master's".

       Keywords: analysis, dynamics, internship, information, processing, competencies, structure.
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Мова навчання – українська

Примітка.

Співвідношення кількості годин консультацій до самостійної і індивідуальної роботи становить для денної та заочної форми навчання – 180 год.: 4 год. – консультації, 176 год. – самостійна робота (2% / 98%).

2. Мета, завдання стажування за фахом
Мета  стажування за фахом є узагальнення і вдосконалення здобутих здобувачами ВО знань, практичних умінь та навичок на базі конкретного суб’єкта господарювання (підприємства, банківської, страхової чи іншої фінансової організації тощо), набуття професійного досвіду, а також збір матеріалів для написання кваліфікаційної роботи.

Основними завданнями стажування за фахом :
- підготовка здобувачів ВО до самостійної роботи на посадах фахівців банківських та фінансово-кредитних установ, економістів з фінансової роботи, менеджерів та економістів на підприємствах різних форм власності;

- поглиблення та закріплення теоретичних знань та практичних навичок зі спеціальності;

- набуття навичок роботи з даними статистичної та фінансової звітності і їх використання для виконання кваліфікаційної роботи;

- набуття досвіду організаційної роботи в колективі;

- ознайомлення
з
технікою,
технологією,
організацією
праці
й економікою виробництва;

- оцінка
фінансово-економічного
механізму
функціонування підприємства, банку, страхової чи іншої фінансової організації, установи;

- збір і підготовка матеріалів для написання кваліфікаційної роботи

Передумови для проходження практики: Вивчення дисциплі І семестру відповідної ОПП.

Стажування за фахом складається з 6-ти кредитів.

Програмні результати навчання:

ПРН 1. Планувати та управляти часом при проведенні досліджень.

ПРН 3. Здійснювати наукове дослідження та оприлюднювати його результати з вмінням виокремлювати особистий внесок.

ПРН 8. Оцінювати сучасний стан фінансів, банківської справи та страхування і приймати обґрунтовані рішення.

ПРН 9. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, оцінювати результати автономної роботи і нести відповідальність за особистий професійний розвиток.

ПРН 11. Розробляти проекти у сфері фінансів, банківської справи та страхування та управляти ними.

ПРН 14. Вміти обґрунтовувати напрями удосконалення фінансової і монетарної політики.

ПРН 15. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання.

ПРН 21. Виявляти проблеми, визначати наукові завдання у сфері фінансів, банківської справи та страхування і обирати методи для їх розв’язання.

1. 3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студент оволодіває такими компетентностями: 

І. Загальнопредметні: 

ЗК5. Здатність до мотивації та досягнення спільної мети. 

ЗК8. Здатність розробляти проекти та управляти ними.

ІІ. Фахові:

ФК2. Здатність аналізувати фінансову і монетарну політику та обґрунтовувати напрями їх удосконалення.

ФК3. Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання.

ФК6. Здатність демонструвати поглиблені знання у сфері фінансового, банківського, страхового, інвестиційного та податкового менеджменту.

ФК9. Здатність розробляти завдання для проектування інформаційних систем в сфері фінансів, банківської справи та страхування.

Програма стажування за фахом
При проходженні стажування за фахом на підприємствах сформавано такі кредити:

Кредит 1. Загальна характеристика підприємства та аналіз його фінансових  показників.

Практикант вивчає організаційну структуру підприємства та структуру фінансового відділу, організацію фінансової роботи на підприємстві, аналізує основні економічні показники діяльності за останні 3 роки, в т.ч. обсяг виробництва (вартісний та натуральний), засоби виробництва, чисельність працюючих за категоріями, доходи, витрати, прибуток, тощо;

Кредит 2 Стан фінансового управління на підприємстві. Управління активами підприємства.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати формування та використання активів за їх обсягом, складом, структурою з оптимальним їх формуванням з різноманітних джерел, а також ефективне їх використання в різних видах господарської діяльності підприємства задля забезпечення достатньої фінансової гнучкості підприємства, оптимізації оборотності активів, забезпечення своєчасного реінвестування доходів.

Кредит 3. Вартість та оптимізація структури капіталу підприємства.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати, за рахунок яких джерел формуються фінансові ресурси підприємства та проаналізувати внески засновників у статутний капітал; величину нерозподіленого прибутку; амортизаційні нарахування; величину резервного фонду; склад позичкового капіталу; наявність бюджетних субсидій; страхові відшкодування та інші види ресурсів, визначити оптимальну структуру джерел.

Кредит 4. Управління грошовими потоками на підприємстві.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно оцінити стан грошових коштів та грошового потоку за показниками їх обсягів, структури та динаміки загалом і у розрізі видів діяльності підприємства; з’ясовує структуру джерел надходжень грошових коштів, вивчає структуру напрямів витрачання грошових коштів; виявляє рівень достатності грошових коштів, необхідних для нормального функціонування підприємства; виявляє потребу у додатковому залученні грошових коштів.

Кредит 5 Управління прибутком на підприємстві. Внутрішньофірмове фінансове прогнозування і планування.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати як формується прибуток підприємства від операційної, фінансової, інвестиційної діяльності; які витрати відносяться на виробничу собівартість реалізованої продукції і які фактори впливають на зміну собівартості продукції; за яким порядком здійснюється розрахунок прибутку та проаналізувати, чи здійснювались на підприємстві основні заходи, які б сприяли підвищенню прибутковості підприємства за відповідний період, а саме: нарощування обсягів виробництва та реалізації товарів, робіт, послуг; розширення асортименту і якості продукції; заходи щодо підвищення продуктивності праці; зменшення витрат виробництва продукції; оптимальна цінова політика; найдоцільніше розміщення одержаного раніше прибутку. Також необхідно ознайомитися за якими напрямами використовується прибуток на підприємстві. Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно з’ясувати, чи проводиться на підприємстві внутрішньофірмове фінансове прогнозування і планування, який метод використовується, які види фінансових планів розробляються на підприємстві, чи здійснюється внутрішньофірмове фінансове планування на основі бюджетування, необхідно здійснити аналіз беззбитковості підприємства.
Кредит 6 Оброблення та аналіз одержаної інформації, формування Звіту про стажування, підписання всіх необхідних документів. Захист звітів.

При проходженні стажування  в банківських установах вивченню та дослідженню підлягають наступні питання:

Кредит 1. Загальна характеристика банківської установи та аналіз основних показників її діяльності.

Практикант повинен надати характеристику банківській установі та визначити її місце у банківській системі України (за обсягами активів, капіталу, прибутку, зобов’язань), проаналізувати основні показники її діяльності (доходи, витрати, прибуток, розмір кредитного портфелю, депозитного портфелю, кількість відділень, кількість працюючих, тощо).

Кредит 2  Управління зобов’язаннями банку.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати обсяги та структуру залучених коштів (за видом валюти, належністю, строковістю) та запозичених коштів (випуск цінних паперів власного боргу, міжбанківське кредитування, одержання кредитів рефінансування).

Кредит 3. Управління кредитним портфелем банку.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати обсяг і структуру кредитного портфеля установи (за видом валюти, належністю, забезпеченістю, за галузями економіки, строковістю), визначити обсяг проблемної заборгованості банку, проаналізувати нормативи кредитного ризику банку.

Кредит 4 Управління ліквідністю банку.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно здійснити аналіз відповідності строків залучення і розміщення коштів в залежності від їх виду та періодів строковості, визначити розриви ліквідності, розрахувати і проаналізувати нормативи ліквідності банківської установи.

Кредит 5 Управління прибутковістю банку та управління ризиками банківської діяльності.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати як формується процентний і непроцентний прибуток; за яким порядком здійснюється розрахунок прибутку та проаналізувати, чи здійснювались у банку основні заходи, які б сприяли підвищенню прибутковості установи за відповідний період, а саме: нарощування обсягів кредитування; розширення комісійних операцій; заходи щодо підвищення продуктивності праці; зменшення витрат; оптимальна цінова політика; тощо. Також необхідно ознайомитися за якими напрямами здійснювався розподіл прибутку банку.

Необхідно ознайомитись з побудовою системи управління ризиками клієнтів та управління власними ризиками, здійснити пошук напрямків вдосконалення системи ризик-менеджменту.

Кредит 6 Оброблення та аналіз одержаної інформації, формування Звіту про стажування, підписання всіх необхідних документів. Захист звітів.

При проходженні стажування за фахом у страхових компаніях вивченню та дослідженню підлягають наступні питання:

Кредит 1 Загальна характеристика страхової компанії та аналіз її фінансових показників.

Практикант вивчає організаційну структуру страхової компанії та структуру фінансового відділу, організацію фінансової роботи у страховій компанії, аналізує основні економічні показники діяльності за останні 3 роки, в т.ч. активи, капітал, страхові резерви, чисельність працюючих за категоріями, доходи, витрати, прибуток, тощо;

Кредит 2 Стан фінансового управління в страховій компанії. Управління капіталом страхової компанії.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати, за рахунок яких джерел формуються фінансові ресурси страховика та проаналізувати внески засновників у статутний капітал; величину нерозподіленого прибутку; амортизаційні нарахування; величину резервного капіталу; склад позиченого та залученого капіталу; визначити оптимальну структуру джерел.

Кредит 3. Управління страховими резервами.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати, як вирішується завдання забезпечення безпечності, прибутковості, ліквідності та диверсифікованості страхових резервів, що реалізується на основі аналізу ситуації шляхом цілеспрямованого впливу на структуру резервів.

Кредит 4 Управління надходженням страхових премій і здійсненням страхових виплат.

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати: структуру страхового портфеля (співвідношення між обов'язковими і добровільними видами страхування, між договорами з максимальною і мінімальною страховими сумами, між індивідуальними і груповими договорами страхування, тощо); обсяг зібраних страхових премій за аналізований період; обсяг виплаченого страхового відшкодування за звітний період; кількість постраждалих об'єктів за звітний період; кількість страхових випадків за звітний період; загальну страхову суму постраждалих об'єктів; рівень виплат страхового відшкодування.

Кредит 5. Управління прибутковістю страхової компанії та правління ризиками страхової діяльності

Практиканту для прийняття управлінського рішення необхідно проаналізувати джерела формування доходів страхової компанії, а саме: доходи від страхової діяльності, доходи від інвестиційної та фінансової діяльності, інші операційні доходи від звичайної діяльності та надзвичайних подій. Крім того практиканту необхідно проаналізувати статті витрат страхової компанії, а саме: витрати пов’язані з виконанням страхового зобов’язання, витрати на обслуговування процесу страхування і перестрахування, витрати на утримання страхової компанії. На основі аналізу доходів і витрат страхової компанії розкрити порядок формування прибутку страховика та визначитися з напрямками його підвищення. Також, значну увагу слід приділити розгляду напрямків розподілу прибутку страховика. Необхідно ознайомитись з побудовою системи управління ризиками клієнтів та управління власними ризиками, здійснити пошук напрямків вдосконалення системи ризик-менеджменту.

Кредит 6 Оброблення та аналіз одержаної інформації, формування Звіту про стажування, підписання всіх необхідних документів. Захист звітів.

3. Структура стахування за фахом 
Денна та заочна форма навчання

	Назви кредитів 
	Кількість годин 

	
	усього
	Самостійна робота

	
	
	Денна форма

Заочна форма

	Кредит 1. Загальна характеристика підприємства та аналіз його фінансових показників.
	30
	30

	Кредит 2 Стан фінансового управління на підприємстві. Управління активами підприємства.


	30
	30

	Кредит 3. Вартість та оптимізація структури капіталу підприємства.
	30
	30

	Кредит 4. Управління грошовими потоками на підприємстві.
	30
	30

	Кредит 5. Управління прибутком на підприємстві. Внутрішньофірмове фінансове прогнозування і планування.
	30
	30

	Кредит 6 Оброблення та аналіз одержаної інформації, формування Звіту про стажування, підписання всіх необхідних документів. Захист звітів.
	30
	30

	Усього годин
	180
	180


4. Теми лекційних занять 

Не передбачено навчальним планом
5. Теми практичних занять

Не передбачено навчальним планом
6. Лабораторні заняття

Не передбачено навчальним планом

7. Самостійна робота

Денната заочна  форма навчання

	Назви кредитів 
	Кількість годин 

	
	Самостійна робота

	Кредит 1. Загальна характеристика підприємства та аналіз його фінансових                                 показників.
	30



	Кредит 2 Стан фінансового управління на підприємстві. Управління активами підприємства.
	30


	Кредит 3. Вартість та оптимізація структури капіталу підприємства.
	30

	Кредит 4. Управління грошовими потоками на підприємстві.
	30



	Кредит 5. Управління прибутком на підприємстві. Внутрішньофірмове фінансове прогнозування і планування.
	30

30

	Кредит 6 Оброблення та аналіз одержаної інформації, формування Звіту про стажування, підписання всіх необхідних документів. Захист звітів.
	30



	Усього годин
	180


8. Індивідуальне науково-дослідне завдання
Індивідуальне завдання розробляється керівником практики від кафедри і видається здобувачу ВО перед виїздом на стажування.

Зміст індивідуального завдання повинен враховувати конкретні умови та можливості бази практики відповідати потребам виробництва й одночасно цілям і завданням навчального процесу.

Метою індивідуального завдання є:

- набуття здобувачами ВО навичок самостійної роботи зі збору, обробки практичного матеріалу та узагальнення її результатів шляхом підведення підсумків та внесення пропозицій;

стимулювання прагнень здобувачів ВО до науково-дослідної роботи;

формування власної думки при оцінці конкретних господарських або виробничих ситуацій та прийнятті управлінських рішень.

Тематика індивідуальних завдань формується з урахуванням особистих наукових інтересів здобувачів ВО.Виконання індивідуального завдання передбачає збір і обробку інформації згідно наукових інтересів здобувачів ВО, тематики кваліфікаційних робіт та виконання інших видів робіт, які узгоджені з кафедрою.

Для успішного виконання індивідуального завдання та підготовки звіту про проходження стажування,  здобувач ВО зобов'язаний опрацювати фінансово-облікову та статистичну інформацію за останні 3 роки, яка:

відображає організаційні особливості функціонування підприємства (організації, установи), що виступає базою практики;

відображає фінансовий менеджмент на підприємствах різних форм власності;

відображає
особливості
фінансового
менеджменту
у
банках, страхових компаніях та інших фінансово-кредитних установах;

дозволяє здійснити аналіз показників діяльності бази практики;

допомагає прийняти управлінське рішення у фінансовій сфері, а також дозволяє визначити економічну ефективність такого рішення.


Індивідуальне завдання складається з таких складових частин: титульної сторінки, змісту, вступу, основної частини, висновку, списку літератури, додатків до індивідуального завдання (при необхідності).
9. Форми роботи та критерії оцінювання

Рейтинговий контроль знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою: 

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	ОЦІНКА

ЄКТС
	СУМА БАЛІВ
	ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ 

	
	
	екзамен 
	залік

	A
	90-100
	5 (відмінно)
	5/відм./зараховано

	B
	80-89
	4 (добре)
	4/добре/ зараховано

	C
	65-79
	
	

	D
	55-64
	3 (задовільно) 
	3/задов./ зараховано

 

	E
	50-54
	
	

	FX
	35-49
	2 (незадовільно) 
	Не зараховано


Форми поточного та підсумкового контролю. Після проходження стажування кожен студент здає  керівникові практики від університету звіт за індивідуальним завданням у вигляді розроблених пропозицій щодо вдосконалення діяльності підприємства, запропонований у дослідженні комплекс розробок з використанням комп'ютерних технологій.

За результатами перевірки представленого студентом звіту керівник ухвалює рішення про допуск його до захисту або повертає студентові на доопрацювання відповідно до відмічених зауважень.

До захисту звіту з практики допускаються студенти, які повністю виконали робочу програму практики, представили звіт згідно з рекомендаціями і вимогам кафедри, підготували звіт та наукову статтю за підсумками практики і отримали позитивну характеристику керівника від підприємства – бази практики.

Під час презентації студентом основних положень керівник практики уважно розглядає її зміст, виставляє бали за зміст, після чого задає студентові усні запитання, які дозволяють оцінити розуміння студентом цих змістовних положень. Виставлена загальна сума балів переводиться за шкалою ECTS та національною шкалою і заноситься у відповідні документи як підсумкові оцінки зі стажування за фахом.

Критерії оцінки презентації матеріалів практики (за кожну частину)

І. Найвища якість презентації має відповідати таким вимогам:

повне та вичерпне викладення основних положень, яка проводилася студентом під час опрацювання практики;

повний склад документів, які вимагаються відповідною частиною практики (декларації, розрахунки, аналітичні та статистичні матеріали тощо); допускається представлення не менше 85 % документів, передбачених програмою, з причин, які не залежать від студента;

вільне володіння презентацією основних положень практики;

повне знання відповідного законодавчого та інструктивного матеріалу;

уміння студента відповідати на проблемні питання, пов'язані із змістом роботи на ділянках, передбачених практики;

актуальність і достовірність поданої у презентації інформації.

ІІ. Середня якість презентації визначається у випадку, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче пунктів:

неповне викладення основних положень вимогам практики (70-85% охоплення зазначених питань у програмі);

неповний склад документів, які вимагаються відповідною практикою (70-85% необхідних документів);

відносно презентації на найвищий бал немає відповідності хоча б одному з пунктів, зазначених вище, або якщо:

при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами зроблені окремі помилки;

часткова актуальність і достовірність поданої у презентації інформації.

ІІІ. Посередня якість презентації визначається у випадку, якщо наявний

хоча б один із зазначених нижче пунктів:

неповне викладення основних положень або неповна відповідність вимогам практики (50-70% охоплення зазначених у програмі питань);

неповний склад документів, які вимагаються практикою (50-70% необхідних документів);

відносно захисту на вищий бал немає відповідності хоча б одному з пунктів, зазначених вище, або якщо:

при розкритті змісту питання в цілому правильно за зазначеними вимогами зроблені значні помилки під час визначення терміну прийняття чи назви змісту в цілому правильно зазначеного інструктивного матеріалу;

неактуальність поданої у презентації інформації.

IV. Незадовільна якість презентації  визначається у випадку, якщо наявний хоча б один із зазначених нижче пунктів:

одночасно присутні два чи більше критеріїв, що відповідають попередній оцінці;

неповне викладення основних положень або неповна відповідність вимогам практики (менше 50% охоплення зазначених у програмі питань);

неповного складу документів, які вимагаються практикою (менше 50% необхідних документів);

недостовірності поданої у презентації інформації;

характер відповідей дає підставу стверджувати, що особа яка презентує основні положення тренінгу, неправильно зрозуміла зміст практики і тому не відповідає на питання по суті, припустилася грубих помилок у змісті відповіді.

Під час підсумкової оцінки практики в цілому додатково враховується і впливає на загальну суму балів трудова дисципліна студента під час стажування. 

Студент, котрий не виконав програму стажування або отримав незадовільну оцінку по практиці, направляється на повторне проходження стажування або відраховується з університету.
Засобами діагностики та методами демонстрування результатів навчання є: завдання до Звіту, завдання для самостійної та індивідуальної роботи  (зокрема Звіт), презентації результатів досліджень.

10. Методи навчання

Консультації студентів з приводу написання Звіту, контроль за виконанням обов’язків студентом під ччас його стажування.

Рекомендована література

Базова

Про обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземного транспорту. Закон України від 01.07.2004 р. № 1961-IV. URL:www.rada gov.ua.

Про фінансові послуги та державне регулювання ринку фінансових послуг. Закон України від 12.07.2001 р. №2664 – III. URL:www.rada gov.ua.

Про затвердження Положення про обов'язкове особисте страхування від нещасних випадків на транспорті. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.08.1996 р. №959. URL: www.rada gov.ua.

Інструкція про порядок регулювання діяльності банків в Україні. Постанова НБУ від 28.08.2001 р. №368. URL:http: // www.rada.gov.ua.
Порядок визначення та затвердження рейтингової оцінки банку за рейтинговою системою CAMELSО. Постанова Правління НБУ від 01.11.2016р. №393-рш URL: http:// www.rada.gov.ua.
Положення про визначення банками України розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями. Постанова Правління НБУ від 30.06.2016 р.№351. URL:http: // www.rada.gov.ua.
Положення про застосування Національним банком України стандартних інструментів регулювання ліквідності банківської системи. Постанова НБУ від 17.09.2015 р. №615. URL: http: // www.rada.gov.ua.
Положення про порядок здійснення банками України вкладних (депозитних) операцій з юридичними та фізичними особами. Постанова НБУ від 03.12.2003 р. №516. URL: http: // www.rada.gov.ua.
Про страхування. Закон України від 07.03.96 р. №86/96-ВР (зі змінами та доповненнями). URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/85/96- вр/.

Про банки i банківську діяльність. Закон України від 07.12.2000 р.№2121. URL: http:// www.rada.gov.ua.
Господарський кодекс України. Закон України від 16.01.2003 р.№436-ІV. URL: http:// www.rada.gov.ua.
Цивільний кодекс України: Закон України від 16.01.2003 р. №435-IV. URL: http:// www.rada.gov.ua.
Про цінні папери та фондовий ринок. Закон України від 23.02.2006р.№3480-ІV. URL: http: // www.rada.gov.ua.
Податковий кодекс України. Закон України вiд 02.12.2010 р. №2755-VІ URL: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2755-17.
Допоміжна
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