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ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗОВНІШНЮ АПРОБАЦІЮ
Рецензії – відгуки зовнішніх стейкхолдерів:

Купчишина О.А. – заступник начальника Головного управління Державної податкової служби у Миколаївській області
Пустовойтенко О. – начальник відділу організаційно – кадрової роботи та контролю апарату Виконавчого комітету Новоодеської міської ради 

Борисов В. О.   – директор ТОВ «Актан» 

Агафонов О.А. – начальник відділення «Миколаївське відділення №1 АТ «Укрбудінвестбанк»

Родольчук С. – випускниця спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», провідний експерт сектору активних продажів та сервісу АТ «ОТП БАНКУ»

Барабаш Л.   – к.е.н, доцент кафедри фінансів, банківської справи та страхування Уманського національного університету садівництва
Агарков Д.Д.    – студент гр. 479 спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування

Яхно Яким       – директор Миколаївської ОД ПрАТ «СК «Євроінс Україна»»

ПЕРЕДМОВА

Розроблено робочою групою у складі:

	Прізвище, ім’я, 
по батькові керівника та членів проектної групи
	Найменування посади, місце роботи
	Найменування закладу, який закінчив викладач, 
(рік закінчення, спеціальність, кваліфікація згідно з документом про вищу освіту)
	Науковий ступінь, шифр і найменування наукової спеціальності, тема дисертації, вчене звання, за якою кафедрою (спеціальністю) присвоєно
	Стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи
	Інформація про наукову діяльність (основні публікації за напрямом, науково-дослідній роботі, 
участь у конференціях і семінарах, робота з аспірантами та докторантами, керівництво науковою роботою студентів)
	Відомості про підвищення кваліфікації викладача (найменування закладу, вид документа, тема, дата видачі, тривалість, кількість кредитів/годин)

	Корнєва Наталя Олександрівна
	Доцент кафедри економіки,менеджменту та фінансів
	Миколаївський сільськогосподарський інститут, 

1997р.   

спеціальність:

«Облік та аудит», 

кваліфікація: «Економіст з бухгалтерського обліку та фінансів»
	Кандидат економічних наук зі спеціальності

08.00.03 – Економіка та управління національним господарство

Тема дисертації: «Організаційно-економічний механізм функціонування ТППК  у регіоні»,

доцент кафедри

фінансів та кредиту
	24 роки
	1) NATALIA KORNIEVA, OLESIA DIUGOWANETS, YULIIA RUSINA, MARYNA SHASHYNA, VIRA LEBEDCHENKO (2022).  THE ROLE OF DIGITALIZATION IN GLOBAL AND NATIONAL ECONOMIES/ D ALTA: Journal of Interdisciplinary Research (стаття WoS)

2) Natalia Kornieva, Valeriia Prokopenko, Nadiya Doroshenkо, Maryna Ponomarova, Dmitriy Babych. (2020). FINANCIAL SECURITY OF PLAYERS IN THE FINANCIAL MARKETS IN THE CONDITIONS OF GLOBALIZATION AND STRATEGIC  DEVELOPMENT.  PalArch’s Journal of Archaeology of Egypt / Egyptology, 17(6), 7230-7247. (стаття Scopus)
3)  Kornieva N, Koval O. Domestic experience of enterprises in developing a financial strategy. Вісник ОНУ імені І.І.Мечникова. 2021. Т.26. Випуск 4(89), с.46-51 (фахове видання, категорія Б)

4) Корнєва Н.О., Єрмакова  Р.Р. Управління фінансовими результатами АТ «Оператор газорозподільної системи «Миколаївгаз» на основі таксономічного аналізу Електронне наукове фахове видання «Економіка та суспільство». – 2021 р. – № 31. (фахове видання, категорія Б)
5) Гуріна О.В., Корнєва Н.О. Фінансова модель розвитку систем  соціального захисту інклюзивного характеру// Електронне фахове видання з економіки «Ефективна економіка».  Вип. 5. 2020. (фахове видання Украіни з  питань економіки, категорія «Б») 

Учасник НДР за темою «Механізми регулювання фінансово-економічного забезпечення сталого розвитку України» 

Постійна участь у наукових конференціях міжнародного та всеукраїнського рівня

Керівництво науковою роботою студентів
	Сумський державний університет 

25.10-10.11.2021

СП №05408289/2906-21

	Рудь

Інна

Юріївна
	Доцент кафедри економіки,менеджменту та фінансів
	Миколаївський сільськогосподарський інститут, 

1997р.   

спеціальність:

«Облік та аудит», 

кваліфікація: «Економіст з бухгалтерського обліку та фінансів»

Полтавський кооперативний інститут, 

2001 р.

Спеціальність: «Професійне навчання»,

кваліфікація: «Викладач фінансів»
	Кандидат економічних наук 

зі спеціальності

08.00.04 – Економіка та управління підприємствами.

Тема дисертації: «Підвищення конкурентоспроможності підприємств молокопродуктового під комплексу»,

доцент кафедри фінансів та кредиту
	25 років
	1) Rud I., Vysochyna A., Molotok I.,  Babenko V., Merezhko V., Holynska O. Impact of Municipal Financial Resilience on Sustainable Economic Development: Case of Ukraine. Review of Economics and Finance, 2022, Vol.20, р.662-668. (Scopus https://refpress.org/wp-content/uploads/2023/01/Alina-Vysochyna_REF.pdf)

2) Рудь І.Ю., Мальцева А.С. Аналіз та оцінка фінансового стану страхової компанії Електронний фаховий науково-практичний журнал «Інфраструктура ринку». 2021. № 54. С.229-233. (фахове видання, «категорія Б»)

3) Рудь І.Ю. Сучасний стан страхового ринку: проблеми та перспективи розвитку Проблеми системного підходу в економіці. 2021. № 2 (82). С. 167-172. (фахове видання, «категорія Б»)

4)Рудь І.Ю., Портненко О.С. Управління грошовими потоками на підприємстві під час Covid-19 Електронний фаховий науково-практичний журнал «Інфраструктура ринку». 2021. № 54. С.208-213. (фахове видання, «категорія Б»)

5) Рудь І.Ю., Алексєєва О.С. Проблеми розвитку страхування життя в Україні та шляхи їх вирішення. Інфраструктура ринку. 2022. N 66. С.195-199 (фахове видання, «категорія Б»)Учасник НДР за темою «Механізми регулювання фінансово-економічного забезпечення сталого розвитку України» 

Постійна участь у наукових конференціях міжнародного та всеукраїнського рівня

Керівництво науковою роботою студентів
	Підвищення кваліфікації на основі Піфагор, 2022р., освітня платформа (Єдина атестаційна система) 180 годин (6 кредитів)

https://pedrada.ippo.com.ua/cabinet/


	Гуріна

Олена Валентинівна
	Професор 

кафедри економіки,менеджменту та фінансів


	Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»,

2005 р.

Спеціальність:

Банківська справа;

Кваліфікація:
магістр з банківської справи

Диплом: КВ №28262880 від 26.12.2005 р.


	Доктор економічних наук

Одеська національна академія харових технологій

ДД№ 007955 від 18.12.2018 р.
Спеціальність:

08.00.05 – розвиток продуктивних сил і регіональна економіка;

Тема дисертації: «Формування моделі економічного розвитку регіону в умовах соціалізації»
Доцент кафедри менеджменту

Атестат: 12 ДЦ №038705

від 16.05.2014 р.
	18 років
	1. Gurina Olena. Financial mechanism of the socio-oriented economic development of the Black sea region / Olena Gurina. Marianna Stehnei, Inna Irtysheva // Baltic Journal of Economic Studies. Vol. 4, No. 4, 2018. р. 202-208 DOI: https://doi.org/10.30525/2256-0742/2018-4-4-202-208 URL:  http://www.baltijapublishing.lv/index.php/issue/ article/view/500 (фахове видання, наукометрична база даних Web of Science)
2. Гуріна О.В., Нікон Д.Є., Михайлов М.С.Секторальний аналіз активізації регіонального економічного зростання. Інвестиції: практика та досвід. Вип. 4. 2018. С. 82-88 URL:  http://www.investplan.com.ua/?n=4&y=2018 (фахове видання, категорія Б) 

3. Гуріна О.В., Іртищева І.О., Нікон Д.Є, Іщенко О.А. Методичні підходи до оцінювання процесів економічного розвитку: національні та регіональні особливості. Соціально-економічні проблеми сучасного періоду України. 2018. том 6. Вип. 134. С. 10-14 (фахове видання, категорія Б)
4. Гуріна О.В. Адаптивні моделі прогнозування фінансового забезпечення регіонального розвитку. Modern Economics. 2019. № 18 (2019). С.5. DOI: https://doi.org/10.31521/modecon.V18(2019)-05 (фахове видання, категорія Б)

5. Гуріна О.В., Кишковська О.Л., Скрипник К.І. Моделі і методи управління персоналом в умовах кризи. Ефективна економіка. 2019. № 12. С. 8. DOI: 10.32702/2307-2105-2019.12.11 (фахове видання, категорія Б)

6. Гуріна О.В., Корнєва Н.О. Фінансова модель розвитку систем соціального захисту інклюзивного характеру. Ефективна економіка. 2020. № 5. DOI: 10.32702/2307-2105-2020.5.19 (фахове видання, категорія Б)

7. Гурина Е.В., Даник Н.В. Современные подходы к финансированию регионального и местного развития. Восточно-европейский научный журнал. №9(61), 2020 part 5. р. 17-23. URL: https://eesa-journal.com/wp-content/uploads/EESA_9_61_september_2020_part_5.pdf 

8. Гуріна О. В., Криленко В. І., Новіков І. О. Прогнозування основних показників діяльності страхових компаній/Forecasting the Main Indicators of Insurance Companies. Modern Economics. 2021. № 25(2021). С. 52-57. DOI: https://doi.org/10.31521/modecon.V25(2021)-08 (фахове видання, категорія Б)Учасник НДР за темою «Механізми регулювання фінансово-економічного забезпечення сталого розвитку України» 

Постійна участь у наукових конференціях міжнародного та всеукраїнського рівня

Керівництво науковою роботою студентів 
	Післядипломне міжнародне стажування на базі Університету суспільних наук, Лодзь, Польща (Uczelni Nauk Spolecznych,  Lodz, Polska)

на тему: «Міжнародні проєкти: написання, аплікування, управління та звітність»

Сертифікат № 2020/10/1303

дата видачі: 06.20.2020 р.

кількість навчальних годин: 

180 годин (6 кредитів)




При розробці Програми враховані вимоги:

Cтандарт вищої освіти зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування  за першим (бакалаврським)  рівнем (Наказ МОН № 729 від 24.05.2019 р.)

1. Профіль освітньої програми 

«Фінанси, банківська справа та страхування»

зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування

	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Миколаївський національний університет імені В.О. Сухомлинського

Природничий факультет 

Кафедра економіки, менеджменту та фінансів

	Рівень вищої освіти
	Перший (бакалаврський) рівень

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Бакалавр.  

Бакалавр фінансів, банківської справи та страхування 

	Офіційна назва освітньої програми
	Фінанси, банківська справа та страхування 

	Тип програми
	Освітньо-професійна 

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Обсяг освітньої програми бакалавра 240 кредитів ЄКТС;

Для здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра (ОКР «молодший спеціаліст») заклад має право визнати та перезарахувати не більше 120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста) за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування, і не більше 60 кредитів ЄКТС отриманих в межах попередньої освітньої програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста) за іншими спеціальностями.



	Наявність акредитації
	Акредитаційна комісія України, акредитована до 1 липня 2023 року

	Цикл/рівень
	HPK України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, EQF LLL – 6 рівень

	Передумови
	Наявність повної загальної середньої освіти або освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (початкового рівня (короткого циклу)). 

	Мова викладання
	Українська мова

	Термін дії освітньої програми
	До 1 липня 2023 року

	Інтернет - адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	www.ecofak.org.ua

	2 – Мета освітньої програми

	Створення цілісної системи забезпечення підготовки фахівців з вищою освітою за першим (бакалаврським) рівнем у сфері фінансів, банківської справи та страхування, які володіють фундаментальними знаннями і практичними навичками і здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми на основі оволодіння системою компетентностей, з метою забезпечення та ефективної організації фінансового посередництва, страхування, банківської діяльності, управління та нагляду у сфері оподаткування та державного управління, організації діяльності фінансових служб місцевих органів влади, підприємств та установ різних форм власності і господарювання.

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))
	07 Управління та адміністрування

072 Фінанси, банківська справа та страхування. 


	Орієнтація освітньої програми
	Орієнтується на сучасні досягнення у сфері фінансів, банківської справи та страхування на макро- та мікроекономічному рівнях. Акцент на фінансах підприємств та фінансово-кредитних установ, але робота в одній чи в кількох пов’язаних областях є обов’язковою.

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Об’єкти вивчення та діяльності: устрій, принципи, механізми функціонування та розвитку фінансових систем.

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання і прикладні проблеми, які характеризуються комплексністю та певною невизначеністю умов, у професійній діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування й у процесі навчання. 

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і концепції фінансової науки, які визначають тенденції і закономірності функціонування й розвитку фінансів, банківської справи та страхування.

Методи, методики та технології фінансової науки і практики.

Інструменти: сучасні інформаційно-аналітичні системи та стандартні, спеціальні й галузеві програмні продукти.

	Особливості програми
	Програма націлена на реалізацію особистісного потенціалу студента з найвищими загальнолюдськими цінностями розвитку її творчих (креативних) здібностей, гуманізму; в навчальному процесі використовуються інтерактивні методи, професійно-ситуаційне моделювання з залученням провідних фахівців; здійснюється підготовка компетентних фахівців, спроможних задовольняти потреби особи і суспільства, забезпечувати конкурентоспроможність випускників МНУ ім. В.О. Сухомлинського на національному ринку праці; особливий наголос в процесі навчання на даній бакалаврській програмі робиться на академічну доброчесність здобувачів освіти. 

	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Випускник здатний виконувати таку професійну роботу за такими угрупуваннями (відповідно до ДК 003:2010): менеджер (управитель) із грошового посередництва; менеджер (управитель) із фінансового лізингу; менеджер (управитель) із надання кредитів; менеджер (управитель) із страхування; менеджер (управитель) із пенсійного недержавного страхування; менеджер (управитель) із допоміжної діяльності у сфері фінансів; менеджер (управитель) із допоміжної діяльності у сфері страхування; менеджер (управитель) із фінансового посередництва; професіонал з ведення реєстру власників іменних цінних паперів; професіонал з депозитарної діяльності; професіонал з корпоративного управління; професіонал з торгівлі цінними паперами; професіонал з управління активами; професіонал-організатор торгівлі на ринку цінних паперів; аналітик з питань фінансово-економічної безпеки; експерт технічний з промислової безпеки; професіонал з фінансово-економічної безпеки; державний аудитор; державний експерт; казначей; спеціаліст-бухгалтер; страхувальник; аналітик з інвестицій; аналітик з кредитування. Випускник може займати такі первинні посади: агент страховий; економетрист; економіст; економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності; економіст з міжнародної торгівлі; економіст з планування; економіст з податків і зборів; економіст з фінансової роботи; економіст із ціноутворення; оглядач з економічних питань; консультант з економічних питань; касир (в банку); контролер ощадного банку; обмінювач грошей; операціоніст (банк); букмекер; кредитор; збирач благодійних внесків; збирач боргових платежів.__ інші професіонали; інші фахівці.

	Подальше навчання
	Можливість продовження навчання за програмою другого циклу (магістратура) за цією ж галуззю знань, що узгоджується з отриманим дипломом бакалавра, або ж суміжною. (FQ-EHEA – другий цикл, 7 рівня EQF-LLL та 7 рівня HPK)

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Студентськоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань та використанням кейс-методів, ділових ігор, міждисциплінарних тренінгів, що розвивають комунікативні та лідерські навички й уміння працювати в команді, виконання проектів, дослідницькі наукові роботи.

	Оцінювання 
	Письмові екзамени, практика, есе, презентації, поточний контроль, проектна робота, кваліфікаційний екзамен тощо

	6 – Програмні компетентності 

	Інтегральна компетентність (ІНК)
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської справи та страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів і положень фінансової науки та характеризуються невизначеністю умов і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК03. Здатність планувати та управляти часом.

ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.

ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК10. Здатність працювати у команді. 

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК12. Здатність працювати автономно. 

ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

	Спеціальні

 (фахові, предметні) компетентності

(СК)
	СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища. 

СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та національних фінансових систем та їх структури. 

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для вирішення фінансових задач. 

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку. 

СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні рішення. 

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою професійну підготовку.

	7 – Програмні результати навчання

	ПРН01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем. 

ПРН02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, особливості функціонування фінансових систем. 

ПРН03. Визначати особливості функціонування сучасних світових та національних фінансових систем та їх структури. 

ПРН04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування. 

ПРН05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ПРН06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення фінансових задач. 

ПРН07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні фінансові технології та програмні продукти. 

ПРН09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати отриману інформацію. 

ПРН10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати показники, що характеризують стан фінансових систем. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПРН12. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності. 

ПРН13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження фінансових процесів. 

ПРН14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПРН15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою у професійній діяльності. 

ПРН16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПРН17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПРН19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань. 

ПРН20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані фінансові рішення. 

ПРН21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 

ПРН22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ПРН23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства на основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Кадрове забезпечення реалізації програми повинно відповідати вимогам Постанови КМУ № 347 від 10.05.18р. «Про внесення змін до постанови КМУ від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» без специфічних характеристик

	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення реалізації програми повинно відповідати вимогам Постанови КМУ № 347 від 10.05.18р. «Про внесення змін до постанови КМУ від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» без специфічних характеристик

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення реалізації програми повинно відповідати вимогам Постанови КМУ № 347 від 10.05.18р. «Про внесення змін до постанови КМУ від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» без специфічних характеристик

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Відповідно до «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського»  http://mdu.edu.ua/wp-content/uploads/%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7-509.pdf 

	Міжнародна кредитна мобільність
	

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми

та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП

	Код 
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Семестр
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового контролю

	1
	2
	3
	4
	5

	Обов’язкові компоненти – ОК

	ОК.01
	Українська мова за професійним спрямуванням
	1
	3
	залік

	ОК.02
	Університетські студії
	1
	4
	залік

	ОК.03
	Історія та культура України
	1
	3
	залік

	ОК.04
	Філософія
	3
	3
	залік

	ОК.05
	Оздоровчі технології
	1-4
	8
	залік

	ОК.06
	Іноземна мова
	2,4
	12
	залік

	ОК.07
	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	5,6
	6
	ПМК/залік

	ОК.08
	Трудове право і підприємницька діяльність
	3
	3
	залік

	ОК.09
	Академічна доброчесність
	2
	3
	залік

	ОК.10
	Психологія (загальна та вікова)
	1
	5
	іспит

	ОК.11
	Вища математика 
	1
	5
	залік

	ОК.12
	Менеджмент 
	3
	3
	залік

	ОК.13
	Політична економія
	3
	3
	іспит

	ОК.14
	Мікро- та макроекономіка
	1,2
	8
	іспит

	ОК.15
	Економіко-математичні методи та моделі
	2
	4
	залік

	ОК.16
	Фінанси
	4
	5
	іспит

	ОК.17
	Гроші та кредит
	3
	5
	іспит

	ОК.18
	Фінанси підприємств
	5
	3
	залік

	ОК.19
	Банківська система 
	3,6,7
	13
	залік/залік/

іспит

	ОК.20
	Податкова система
	7
	5
	іспит

	ОК.21
	Фінансовий аналіз
	7,8
	6
	залік/ іспит

	ОК.22
	Фінансова аналітика/Financial analytics
	7,8
	6
	залік

	ОК.23
	Страхування
	6,7
	9
	іспит/залік

	ОК.24
	Інвестування
	5
	5
	іспит

	ОК.25
	Бюджетна система 
	5
	3
	залік

	ОК.26
	Фінансова діяльність суб’єктів господарювання
	5,6
	8
	залік/іспит

	ОК.27
	Фінансова інфраструктура
	8
	5
	іспит

	ОК.28
	Курсова робота з дисципліни Банківська система 
	6
	3
	к.р.

	ОК.29
	Курсова робота з дисципліни Фінансовий аналіз
	7
	3
	к.р.

	Загальний обсяг
	152

	Практична підготовка 

	ОК.30
	Навчальна практика (СОСЕІ: система обробки соціальної і економічної інформації)
	4
	6
	Залік

	ОК.31
	Виробнича практика у фінансово-кредитних установах
	6
	9
	Залік

	ОК.32
	Виробнича практика з фінансів підприємств та оподаткування
	8
	9
	Залік

	Загальний обсяг практичної підготовки                                                 
	24

	Підсумкова атестація 

	ПА. 01
	Атестаційний іспит
	8
	3
	Іспит

	Загальний обсяг обов’язкових компонент
	179

	Вибіркові компоненти 

	Вибірковий блок дисциплін загальної підготовки

	ВБ.1.1
	Вибіркова дисципліна 1.1.
	2
	5
	залік

	ВБ.1.2
	Вибіркова дисципліна 1.2.
	2
	5
	залік

	ВБ.1.3
	Вибіркова дисципліна 1.3.
	2
	5
	залік

	ВБ.1.4
	Вибіркова дисципліна 1.4.
	3
	5
	залік

	ВБ.1.5
	Вибіркова дисципліна 1.5.
	4
	5
	залік

	 ВБ.1.6.
	Вибіркова дисципліна 1.6.
	4
	5
	залік

	Всього
	30

	Вибірковий блок дисциплін спеціальної (фахової) підготовки

	ВБ.2.1
	Вибіркова дисципліна 2.1.
	4
	4
	залік

	ВБ.2.2
	Вибіркова дисципліна 2.2.
	5
	3
	залік

	ВБ.2.3
	Вибіркова дисципліна 2.3.
	5
	6
	іспит

	ВБ.2.4
	Вибіркова дисципліна 2.4.
	5
	3
	залік

	ВБ.2.5
	Вибіркова дисципліна 2.5.
	7, 8
	10
	ПМК/залік

	ВБ.2.6
	Вибіркова дисципліна 2.6.
	7
	5
	залік 

	Всього
	31

	Загальний обсяг вибіркових компонент                                                  
	61

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	240


2.2. Структурно-логічна схема ОП
	І курс
	ІІ курс
	ІІІ курс
	ІV курс
	Підсумкова атестація
	Атестаційний іспит 

	семестри
	семестри
	семестри
	семестри
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	ОК.01
	
	ОК.04
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.03
	ОК.09
	ОК.08
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.05
	ОК.05
	ОК.05
	ОК.05
	ОК.07
	ОК.07 
	
	
	
	

	ОК.06
	ОК06
	ОК.06
	ОК.06
	ОК.18
	ОК.23
	ОК.23
	
	
	

	ОК.10
	
	 ОК.17
	ОК.16
	
	ОК.19
	ОК.19
	
	
	

	
	
	ОК.19
	
	ОК.26
	ОК.26
	ОК.20
	
	
	

	ОК.11
	ОК.15
	ОК.12
	
	ОК.24
	
	ОК.22
	ОК.22
	
	

	
	
	ОК.13
	
	
	ОК.28
	
	ОК.27
	
	

	ОК.14
	ОК.14
	 
	
	
	
	ОК.21
	ОК.21
	
	

	
	
	
	
	
	
	ОК.29
	
	
	

	
	
	
	ОК.30
	ОК.25
	ОК.31
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ОК.32
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Форми атестації здобувачів вищої освіти

	Атестація здобувачів кваліфікації бакалавра фінансів, банківської справи та страхування здійснюється у формі атестаційного екзамену.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми

	
	ЗК01
	ЗК02
	ЗК03
	ЗК04
	ЗК05
	ЗК06
	ЗК07
	ЗК08
	ЗК09
	ЗК010
	ЗК011
	ЗК012
	ЗК013
	ЗК014
	СК01
	СК02
	СК03
	СК04
	СК05
	СК06
	СК07
	СК08
	СК09
	СК10
	СК11
	ІНК

	ОК.01
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.02
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.03
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.04
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК.05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+

	ОК.06
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.07
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК.08
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК.09
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК.10
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК.11
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.12
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.13
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.14
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.15
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.16
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.17
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.18
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.19
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.20
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.21
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.22
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.23
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.24
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.25
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.26
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.27
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.28
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.29
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+

	ОК.30
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+

	ОК.31
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК.32
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+


Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми

	
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПРН 3
	ПРН 4
	ПРН 5
	ПРН 6
	ПРН 7
	ПРН 8
	ПРН 9
	ПРН 10
	ПРН 11
	ПРН 12
	ПРН 13
	ПРН 14
	ПРН 15
	ПРН 16
	ПРН 17
	ПРН 18
	ПРН 19
	ПРН 20
	ПРН 21
	ПРН 22
	ПРН 23

	ОК.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	

	ОК.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	

	ОК.03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	ОК.05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+

	ОК.06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	

	ОК.08
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК.09
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК.10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	ОК.11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+

	ОК.12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	ОК.13
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	ОК.14
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	ОК.15
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	ОК.16
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.17
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.18
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.19
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.20
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.21
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.22
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.23
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.24
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	

	ОК.25
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.26
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	ОК.27
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	ОК.28
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.29
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	ОК.30
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	ОК.31
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	ОК.32
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	


Керівник проектної групи (гарант ОП) ___________ Рудь І.Ю.
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